
 

 

印尼財政部推出性別平等培訓與學習計畫 

駐印尼代表處教育組 

印尼財政部長 Sri Mulyani 於財政部舉辦的「促進性別平等的國

家收入和支出預算，邁向印尼 2045年黃金時代」（Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Negara Responsif Gender Menuju Indonesia Emas 2045）研

討會上正式進行兩項培訓與學習計畫，以支持性別平等的實現。 

推出的第一項計畫由金融教育和培訓機構與財政部預算總局協

同實行，進行性別平等規劃與預算（Perencanaan dan Penganggaran 

Responsif Gender）的電子學習。該計畫將加速各部會和機構的能力建

設構，以認識到履行其職責過程中的性別問題，並提出相應解決方案。 

此外，財政部透過政府投資中心和聯合國印尼婦女組織之間的合

作，推出女性退休移民勞工經濟賦權培訓計畫（Program Pelatihan 

Pemberdayaan Ekonomi Perempuan Purna Pekerja Migran）。該計畫透過

加強金融素養和數位創業能力，提高已返回印尼的女性移工的就業機

會。 

Sri Mulyani 部長也敦促利益關係者在制定國家政策時能夠運用

對性別敏感的意識和觀點。她認為女性實際上擁有與異性不同的需求，

需要不同的待遇。國家政策制定者在設施開發中需要考慮對女性的影

響，包括幫助流動並提供足夠的保護，故在開發基礎設施時就需要多

注意到。Sri Mulyani並表示，性別主流化計畫並不意味著偏袒特定性

別，而是慮及男性和女性之間存在天生的差異。 
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