
 

 

 

胡志明市國家大學提出吸引 350優秀科學家之優惠政策 

駐胡志明市辦事處教育組 

胡志明市國立大學將提供科研主題，資助相關費用達 10億越盾，

其包括房屋補助以及其他有利政策吸引優秀的科學專家。2023-2030

年期間，這一項待遇政策是旨在吸引、留住與培養在胡志明市國家大

學就職的優秀年輕科學家與領先科學家（在某領域之專家）。 

胡志明市國家大學幹部組織主任梨氏英簪（Lê Thị Anh Trâm）表

示，本大學預計吸引 350名擁有博士或以上的學位、且在退休前至少

有 5年工作年限、能流利地使用英語進行授課、研究之科學家。科學

家將獲得 5年的優惠政策與獎勵措施保障。 

具體而言，前兩年的年輕科學家將獲得 C1 組科研題目（最高預

算為 2 億越盾）。第三年，他們繼續獲得最高預算為 10 億越盾的 B2 

組科研題目。對於領先科學家，前兩年將安排其為某機構或研究中心

之主持人，獲得協助成立研究團隊與建立國内外的研究社群；參加國

際科研合作活動與參加 B組科研題目。 

收入政策將根據各成員學校而定，包括：薪資、獎金、補助津貼、

超鐘點教學、科研、指導學生、研究生之收入。此外，胡志明市國家

大學也為有需的人提供公家住宿。 

三個月前，河内國家大學也公佈了一項吸引優秀科學家的策略，

三年內投資 30億越盾用於研究。「優秀」之因素將由大學決定。基本

上，科學家必須完成該校賦予的某些特定科技任務。 

該兩所國家大學之提案是越南總理的國家戰略之一項，該戰略旨

在吸引和重用人才，直至 2030年，並展望至 2050年。其中，政府長

官特別要求各單位盡快推出具體機制，接受科研、技術開發和應用之

風險與失敗；著力消除科技活動管理中的行政障礙。目前，科研指數

在世界大學排名標準中佔有重要地位。在研究方面投資，還需要收入

來源多樣化經費挹注。 

胡志明市國家大學目前在 Scopus資料庫的國際出版數量（2,494

篇）和國際組織認可的培訓課程數量（125個課程）方面為全國領先

（在全國排第一）。根據 QS排名，該大學位居世界 TOP 800-1000，



 

 

 

亞洲排名是 TOP 167。2023年，該大學的科技轉讓收入達到 2885億

越盾，創歷史最高水準。 

1. 研究方向與大學科技定位一致，創造產品。 

2. 課題解決科學技術新之問題，達到或接近國家、南方地區先進

水準。 

撰稿人/譯稿人：駐胡志明市辦事處教育組 

資料來源：2023年 12月 23日，vnexpress電子報 https://vnexpress.net/dh-quoc-

gia-tp-hcm-muon-thu-hut-350-nha-khoa-hoc-xuat-sac-4692292.html 


