
 

 

馬國高教部與企業合作提高大學畢業生薪資 

駐馬來西亞代表處教育組 

根據馬國各媒體 2023 年 11 月 1 日的報導，馬國高等教育部長拿

督斯里莫哈末卡立指出，該部的目標不只著重於大學畢業生的就業率，

而是增加獲得 4000 令吉或以上薪資的畢業生比例。因此，該部著重

於與業界建立合作關係，以實施更具體及更具戰略性的措施，確保即

將步入社會的畢業生具備業界所需的就業能力。通過與業界合作的方

式，畢業生將有機會接受培訓以及受聘。在電氣和工程領域方面，該

部委任了馬來西亞理科大學（USM）領導培訓計畫，讓該領域的畢業

生能與相關的企業匹配。目前該部已實施試點項目，有大約 40 多名

畢業生獲聘，並獲得 4000 令吉的工資。目前有 70 至 80 人正在接受

培訓。他補充，該領域每年所需要的畢業生超過 200 人，甚至可達到

900 人。 

另外，該部跟大馬標準與工業研究公司（SIRIM）合作，該公司

需要許多可以從事稽查工作的畢業生，以驗證那些申請國際標準化組

織認證的公司符合規格標準，而 SIRIM 每年需要聘請 1000 人。該部

也和證券委員會合作，讓大學生接受金融領域方面的培訓。目前馬來

西亞工藝大學獲得 4000 令吉或以上薪資的畢業生人數達到近 30%，

有些大學則平均達到10%至15%的畢業生獲得4000令吉或以上薪資。

高教部也開發了畢業生就業能力管理（Graduate Employability 

Management）數位平台，有利於其用戶，尤其是隸屬高教部的畢業生

申請實習及就業，讓業界更容易識別符合標準的人才。 

撰稿人/譯稿人：吳婉雯 

資料來源： 

1.光明日報（2023 年 11 月 1 日）。高教部長：工資 4 千以上 著重培養高薪大學

生. 取自

https://guangming.com.my/%E9%AB%98%E6%95%99%E9%83%A8%E9%95%B7%EF%B

C%9A%E5%B7%A5%E8%B3%874%E5%8D%83%E4%BB%A5%E4%B8%8A-

%E8%91%97%E9%87%8D%E5%9F%B9%E9%A4%8A%E9%AB%98%E8%96%AA%E5

%A4%A7%E5%AD%B8%E7%94%9F 



 

 

2.星洲日報（2023 年 11 月 1 日）。高教部列目標  大學畢業生獲月薪 RM4000

或以上. 取自 https://www.sinchew.com.my/?p=5097315 

3.Berita Harian (每日新聞)（2023 年 11 月 1 日）。KPT perluas potensi gaji 

premium RM4,000 untuk graduan（高教部擴大畢業生獲得 RM4,000 薪資的潛

能）. 取自 https://www.bharian.com.my/berita/nasional/2023/11/1171779/kpt-

perluas-potensi-gaji-premium-rm4000-untuk-graduan 

4.The Sun (太陽報)（2023 年 11 月 1 日）。MOHE-Industry cooperation to boost 

number of graduates earning premium salaries. 取自

https://www.thesundaily.my/local/mohe-industry-cooperation-to-boost-number-

of-graduates-earning-premium-salaries-GP11695366 

  


