
 

 

德國工會聯盟呼籲政府加强雙軌制職業教育的數位化 

駐德國代表處教育組 

德國工會聯盟（Deutscher Gewerkschaftsbund，簡稱爲 DGB）2023

年8月30日發佈最新2023年職業教育報告（Ausbildungsreport 2023），

報告指出四成的學員對職業學校的數位設備感到不滿，越來越少的學

員願意推薦他們的培訓公司，對職業教育的滿意度與 2022 年相比大

幅下降。DGB 青年部門秘書長 Kristof Becker 先生說：「我們已經看

到了這個問題，政府和雇主需要採取更多行動，以確保雙軌制職業教

育在數位化時代能夠繼續運作。如果想要吸引專業人才，就必須使用

最現代的學習方法進行培訓，否則我們的工作職場將無法進行轉型。」 

該聯盟副主席 Elke Hannack 女士呼籲政府加强投資於職業教育，

她説：「德國聯邦政府的聯盟合約中提議的專業學校協議不應該成為

當前緊縮政策的犧牲品。我們迫切需要更多的資金來開發新的教育概

念，維護建築物，並提供更好的數位和技術設備，以及聘用更多的教

師。」 

2023 年度的職業教育報告尤其揭示了數位設備的缺乏。約有四

成的學員（39.8%）表示他們從他們的培訓公司那裡「很少」或者「從

未」得到進行數位教育所需的技術設備。結果是：超過三分之一的學

員（35.9%）認為他們在職業學校對數位化的準備只是「及格」或者

「不及格」。 

這份具有代表性的報告的調查期間從 2022年 9月進行到 2023年

4 月，共有 9,855 名學員參與了這次調查，來自 25 種最常見的職業訓

練類別。 
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