
 

 

培養 100 所「符合現場需求的技職高中」，鼓勵聘用高中畢

業生（二） 

駐韓國代表處教育組 

學齡人口的減少對於技職高中的負面影響更大。以 2022 年為準，

一般高中的新生數與 2012 年相比減少了 29%。在同樣的時間當中，

技職高中的新生人數從 11 萬 1000 人減少至 5 萬 9000 人，減少了

47%。 

為了提倡技職高中的學生能夠在校內進行就業及創業相關課程，

將至 2027 年增加 100 所學校進行「校園企業計畫」或「校內企業計

畫」。另外，讓學生能夠在安全的環境接受實習教育，增加專門負責

各學校的勞務師名額。 

另外，為了協助尚處於求職階段的畢業生，實施「橋梁學年計畫」，

提供就業諮詢、面試技巧課程等的教育課程。並提供經費補助來鼓勵

技職高中的學生能夠取得更多的證照。 

韓國政府將積極鼓勵國家或地方公務人員及公家機關聘用高中

畢業生，並考察目前聘用現況。在公共機關考評時，將「高中畢業生

聘用比例」項目的滿分標準自 7%上調至 8%。倘企業聘用高中畢業青

年並能採正職聘僱，將會給予財政上面的協助。為了避免技職高中畢

業生因兵役無法繼續任職的情況，將提供額外的補助給中小企業。另

外，將與韓國國防部合作，增加軍事相關公務人員地方人才聘用管道。 

李周浩社會副總理兼教育部部長表示，”如同過去的產業化時代，

中等技職教育將在未來的數位時代裡，也須擔任培養我們社會需要的

技術人才起點站的角色。將透過持續支援及現場保持密切的溝通，讓

本方案成為技職教育再度躍升的契機。” 
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