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如何在班級經營中促進學生的自主學習能力 

 
照片 1：曾明騰老師（右前二）與研究合作學校師長、國教院研究團隊共同合影 

 
照片 2：研究合作學校教師參與討論情形 

【院務活動】 
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照片 3：曾明騰老師講解「如何在班級經營中促進學生的自主學習能力」 

【課程及教學研究中心 郭仕文、鄭章華】 

  為因應十二年國民基本教育即將於 108 學年度上路，其中自主學習是基本教育重要的理念與內

涵。因此本次工作特別邀請 2013 年獲得 Super 教師獎全國首獎，以及 2014 年親子天下百大創意

教師的臺中市立龍津高中理化老師兼任導師的曾明騰老師與本院研究合作學校在 2019 年 1 月 8 日

分享「如何在班級經營中促進學生的自主學習能力」，與想邁向自主教育教學群的老師共同探討如

何落實班級經營，以及教師班級經營和學生自主學習間的關係。 

  首先，若要讓孩子願意學會學習，老師要先成為熱愛學習、體驗學習、發現學習及分享學習，

成為孩子主要效法楷模的重要他者。除此之外，還有家訪的重要性，透過家訪，老師不但可親自了

解學生家庭背景，甚至也能贏得家長對於老師教學信念的信任。當老師贏得家長跟學生的信任後，

就可以進行落實班級經營的三個原則，第一個是給孩子一個溫暖又自由的表達領域，第二個是建立

同儕互相支持的力量，第三個是發現孩子的天賦、搭建孩子的舞台。也就是透過老師精心的安排，

讓孩子在一個充分被信任的中學習，自然而然就營造出處處是教室，人人是我師的學習環境。 

  舉例來說，即使是看似無趣的孔廟參訪活動，也能透過用心而細膩的教學設計，激發學生的學

習動機，透過重重關卡的設計不但要學生發展創意解決問題的能力，甚至在面臨關卡挑戰時，必須

要靠團隊合作才能解決問題。在「誰來晚餐」中組建分組團隊，透過不同角色，引導學生扮演領導

者及學習者，例如以到偏鄉學校帶服務學習的方式。透過創業團隊的思維，激發學生創意撰寫計畫

書並自籌經費。學生在活動結束後，從他人的肯定與回饋，了解自己的興趣與價值。參與者好奇這

些創新的靈感從何而來呢？曾老師回應說在學生平日興趣及遊戲中就可以找到課程設計的靈感。 
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  過往大家熟悉的班級經營是為了使班級內的活動順利推展，是以教師為中心，使正值身心成長

的孩子能適應社會化的團體生活。但根據研究指出如果教師對於班級經營投入愈深入，學生自主學

習成效也愈高，更有助於教師班級經營的提升。若把班級經營譬喻為教師在經營管理上的巧思，透

過活動設計改善教學方式，不但可以發掘學生的天賦，更能啟發孩子處理問題的想法，以及學習與

同儕合作並相互學習的能力。 

  因應教育新趨勢與未來發展，「記憶」、「背誦」、「標準答案」已成昨日黃花，「行動」、

「態度」及「覺察及省思」將是未來玫瑰不再只是口號。如果以學校既有的制度、組織文化、與課

程結構等基礎，妥善運用班級經營管理當可成為教學成功的必要條件，提升學習渴望、信心與熱情

的重要內涵。 

  


