
 

 

日本教師採用資訊一元化 

駐福岡辦事處（派駐人員） 

文部科學省於日前公布，業設置收集有關教師採用資訊的「教育

人才總合支援網」。主要係鑒於目前教師採用的倍率一直不高，希望

藉此措施將各地的教師募集資訊集中一處,以增加有意從事教育工作

的人數。 

該網站已於 2023 年 3 月 28 日公開，網站內刊登都道府縣及政令

都市教育委員會實施教師甄選的日期與講師登錄等經彙整完整的相

關資訊。「在擁有眾多歷史建築物等充滿魅力的都會工作、提供年輕

教師豐厚完整的支援制度」（京都市）等，教師甄選業務承辦人的自

我推薦標語也刊登在網頁中。 

教師採用的倍率，因為在大量採用教師的世代退職之後遞補了許

多教師的關係，所以一直處於低迷的狀態。2022 年度採用考試的倍

率，公立小學跌落至歷年來最低的 2.5 倍。教師是一項非常忙碌的職

業，此一印象或許已被定型,導致有意從事者的人數減少，在網站中並

刊登曾擔任中央教育審議會委員的教育大學校長閳述作為教師的意

義及價值的動畫。文科省的承辦人表示「期待可以有更多人將教師作

為終生的職志」。 
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