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壹、案例：Ａ校司機疑似對Ｂ校女⽣性騷擾案件

       某⽇Ｂ校女學⽣向班導師哭訴，在和家⼈參與完週⽇社區活動後，Ａ校司機到Ｂ⽣家作客，家⼈都在客廳閒聊時，Ａ司機詢

問Ｂ⽣廁所在哪裡？並請Ｂ⽣帶他到廁所，趁機對Ｂ⽣擁抱，並欲親吻Ｂ⽣，但被Ｂ⽣拒絕。Ｂ校導師知悉後擔任檢舉⼈，並立

即於3⽇內召開校內性別平等教育委員會，經性平會委員決議受理本案，並組成調查⼩組（2校各推1名委員，另外聘專業調查委

員1名）進⾏調查。

貳、可能衍⽣問題：

⼀、Ａ司機是否立刻停聘？有何法律依據？

⼆、司機的哥哥是在地⺠意代表，也去電Ａ校校⻑關⼼不要停聘，如果您是Ａ校校⻑，要如何因應。

參、處理及回應（詳⼼智圖）：

⼀、記者⽅⾯：安排適切的記者會場地，事先準備新聞稿，指定發⾔⼈統⼀說明，確立接待⼈員及引導動線。

⼆、司機⽅⾯：

       （⼀）為學校雇⽤：⾏文建議Ａ校基於公義原則，依據性別平等教育法將司機暫停職務接受調查。
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       （⼆）非學校雇⽤：若為公司，依據性別⼯作平等法處理；若為個⼈，依據性騷防治法處理。

       （三）⾏文轄區內警察單位，加強巡邏，確保校園安全。

三、成立危機處理⼩組：設發⾔⼈、新聞組、追蹤輔導與勤做「⼤事紀」。

四、地⽅⺠代關切，希望息事寧⼈：若對校⻑關切，校⻑回應本案依性別平等教育法，已由性別平等教育委員會受理並啟動調

查；若對Ｂ校女⽣家⻑關切，校⽅說明已在調查，請勿打擾Ｂ⽣家庭，以免觸法。

五、Ｂ校女⽣⽅⾯：若未曝光，成立諮商輔導⼩組；若已曝光，進⾏班級團輔。

六、Ｂ校女⽣家⻑⽅⾯：提供專業⽀持系統(如社⼯、法政等)

七、校內同仁⽅⾯：統⼀說明，指定發⾔⼈以避免錯誤訊息。

八、性別平等教育委員會受理與否：若不受理不調查，校⻑應加註意⾒；若受理並啟動調查⽽Ａ校配合，即成立跨校調查⼩組，

若Ａ校不配合則正式⾏文，副本予教育局。

肆、反思回饋

⼀、⾯對媒體記者的提問

      （⼀）B校僅需掌握並說明本校的做法即可，不宜代替A校回復。

      （⼆）⺠意代表的「關切」，不宜過度詳述，僅需說明關⼼即可，以免衍⽣更多問題。

      （三）是否有其他學校學⽣受害，校⽅僅需說明本案調查中，並將視調查結果做後續處理，不宜回答假設性的問題。

⼆、本研習透過籃中演練的課程設計，校⻑們對於性平觀念、法令與操作等⾯向是相當有收穫的歷程。⾝為校⻑必需立即回應性

平事件，透過本次演練確 實強化⾃⼰處理性平案件的信⼼。

三、經過不同特質與思考模式的夥伴相互討論，可以彼此補充未考量的⾯向，使性平案件的處理更佳⾯⾯俱到，因此未來若遇到

相關情形，千萬不要悶著頭獨⾃解決該案件，可以多⽅徵詢夥伴、資深校⻑及專業⼈員的協助。
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