
 

 

日本島津製作所與大阪大學合作，提供碩士學歷員工攻讀

博士課程並支應學費 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

日本島津製作所在 2023 年 4 月 21 日宣布，為增加完成博士課程

的員工人數，已與大阪大學簽署合作促進協議。聘用大阪大學碩士畢

業生後，以員工身分攻讀大阪大學博士課程，於取得博士學位後返回

公司。據說企業和大學有組織的合作培養博士課程畢業生的情況甚為

罕見。該公司還計畫推動人力資源開發，以促進創新研發。 

該公司稱除負擔在職員工攻讀博士課程期間的學費外，並支付派

遣期間的薪資，可以在穩定的環境中專心研究。島津製作所社長山本

靖則在 21 日的記者會上表示「最好博士人才越多越好，希望島津將

研究內容與社會實踐結合」。 

該公司大部分技術人員具有碩士學歷，但具有博士學位僅占 6%。

另一方面，據說歐洲公司的技術員工幾乎具有博士學位的情況並不少

見。該公司承辦人強調「為利雙方對等溝通交談，我們需要增加博士

學位的人才」。此外，為了培養成為經營核心的人力資源，不僅是理

科，人文科學交叉領域和人文社會學系也是培育對象。 

大阪大學校長西尾章治郎說「因既可確保就業，又可在攻讀博士

學位期間獲得公司持續的支援，學生可以在穩定的環境中學習。在時

代加速變化的今天，我認為與企業界共同創造能夠培養預見變化、思

考未來社會的人才的環境，是一種制度的革新」。 

另外，該公司和大阪大學已在 2021 年共同成立了「REACH 實驗

室專案」，支援員工完成博士學位，並持續推動招募各大學碩士畢業

的員工派遣到大阪大學完成博士課程的措施。目前有 7 人參與「核酸

藥物分析」等研究。 
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