
 

 

 

越南培訓機構缺乏碩士、博士研究生，越南教育與培訓部

給出 2 個解決方案 

駐越南代表處教育組 

據統計，近 2 年，越南全國碩士、博士研究生人數明顯下降。 

2019-2020 年，各培訓機構計畫招收 5,111 名博士研究生，但最

終只招到 1,274 名（相當於計畫人數的 24.93%）；計畫招收 59,518 名

碩士研究生，但最終只招到 41,551（相當於計畫人數的 69.81%）。 

2020-2021 年，計畫招收 5,056 名博士研究生，但最終只招到 1,735

名（相當於計畫人數的 34.32%）；計畫招收 56,069 名碩士研究生，但

最終只招到 40,640（相當於計畫人數的 72.48%）。 

為繼續提高研究生培訓品質及效率，確保數量與品質始終相輔相

成，越南教育與培訓部已經同步進行很多解決措施。 

第一，完善政策文件體系，確保培訓品質，提高公平性，。本著

落實大學自治精神，增強利益相關方對研究生培訓工作之監督作用，

根據修改及補充之《高等教育法》，提高各培訓機構之責任。 

具體的是越南教育與培訓部已經審核並發佈與研究生培訓相關

之文件，包括：有關開設及暫停大學、碩士、博士學位課程之開設及

暫停條件及程式；有關確定大學、碩士、博士學位課程招生名額之規

定；培訓計畫之標準；制定、評估及頒佈高等教育之培訓計畫；博士

學位招生及培訓之規定；碩士學位招生及培訓之規定。 

這些文件旨在提高培訓機構對研究生培訓之自治權及問責制，增

加利益相關方對研究生培訓工作之檢查及監督作用。 

第二，為落實越南總理有關增進高品質人力資源培訓效率之指示，

越南教育與培訓部已經發給各培訓機構有關加強管理，提高培訓品質

之指導公文。 

其中，集中完善培訊系統，確保培訓機構內部品質，加強鑑定研

究生培訓課程，定期審查及加強品質保證條件，尤其是確保常設師資

隊伍之品質。 

此外，在研究生培訓過程中嚴格遵守規定，其中特別注意審查研

究題目、方向及內容，確保符合科學價值及實用價值之要求。 



 

 

 

按照現行規定，在培訓機構網站上加強公開學位論文題目、內容、

作文者及導師。加強作為獨立評審員及委員會成員之研究生、導師及

科學家之責任。堅持科學誠信，確保論文指導、評價之公平性。 

越南教育與培訓部表示將加強檢查培訓機構執行研究生培訓規

定之情況、堅決依法處理違反現行規定的案件。 

撰稿人/譯稿人：陶氏瓊香 

資料來源：https://dantri.com.vn/giao-duc-huong-nghiep/co-so-dao-tao-e-chi-tieu-

thac-si-tien-si-bo-gddt-dua-ra-2-giai-phap-20220830110140104.htm 

  


