
 

 

文科省擬以補助經費方式，提高女性研究人員比例 

駐日本代表處教育組 

文部科學省為擴展大學等研究機構女性研究人員可發揮專長之

環境，2022 年度起擬實施新的支援措施，就教授等上級之研究職位之

女性研究人員人數，倘達到一定的目標值者，將補助人事費用。 

日本的女性研究人員比例較國外明顯偏低，依據總務省(內政部)

的調查，包含民間企業之全部研究人員中，女性所佔比例，對於美英

均超過 30％，日本 2019 年度時僅有 16.9％，亦較鄰國的韓國為低。

特別是自然科學領域最為明顯。依據文科省的調查，培養研究人才的

大學，各領域學生女性所佔比例，相對於人文科學院的 65％、社會科

學院 36％，理學院只有 28％，工院更低，只有 16％。這種情形對研

究的多元化有所影響，有人指出，這是日本研究能力低落的原因。因

此文科省明年度，將實施新制度，增加大學及國立研究開發法人的校

長、副校長、教授、准教授以上的上級職位女性的比例。 

日本政府第五次男女共同參與社會基本計畫及第五期科學技術

・創新基本計畫，將明確標示職位別的女性比例目標值，例如：副教

授 30％、教授、副校長、校長各為 23％。文科省將以超過政府這項

目標值為增加補助的條件，每機關最多每年補助 7 千萬日圓(折合臺

幣約 1,768 萬元)，最長 5 年，並研議部分補助費得支用於人事費。 

文科省幹部表示，對具指導性之職務，增加女性教師之人數，有

助建立女性方便研究之工作環境。 
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