
 

 

教育與培訓領域之性別平等應與責任及機會聯繫在一起 

駐越南代表處教育組 

胡志明市師範大學、胡志明市技術師範大學、西貢大學以及胡志

明市教育管理幹部學校之工會於 11 月 13 日聯合舉辦“教育與培訓

領域內之性別平等”座談會。 

平等教育法第 14 條規定男女在上課年齡、受訓培養、就業、接

受有關教育培訓專業方面上都平等；女幹部、專員在參加培訓中隨身

攜帶 36 月以下的孩子可受政府協助。平等教育法亦規定有關在教育

培訓方面促進平等教育，包括：男女參加培訓比率規定，農村地區女

勞動可受技職訓練規定。 

因此，教育與培訓部門已頒發有關批准性別平等行動計劃之議決，

包括 6 大目標：增加女性擔任管理級別之比例、縮短男女孩子接近教

育之距離、保證將性別平等問題納入總體課程及新的教科書、提高 

性別平等宣傳品質加上防禦學校性別霸凌、將性別平等問題納入

教育管理規劃及制定政策。 

在座談會上，各位代表也就性別平等教育與業務聯繫在一起之主

題進行討論。代表們也分享了在執行性別平等工作過程中的想法及良

好做法，以促進婦女在各部門的進步，從而有助於改變男女之間的觀

念及行為。具體在胡志明市師範大學幼兒教育系，平等教育是老師們

最優先的話題之一，老師們可以主動選擇上課時間。幼兒教育系工會

主席Nguyen Anh Truong表示，很多學習與交流活動都由女老師決定，

不過為了讓所有活動順利進行及最方便的安排，女老師幾乎都與男老

師討論和溝通。 

在西貢大學，男女老師之間在上課時互相幫助。實施性別平等表

現在 8 月 3 號為女生舉辦婦女節活動以及 3 月 8 號為男生舉辦慶祝

活動；年輕的男老師常早點來學校顧校、管理教師，反而女老師也常

問候、鼓勵男老師以及輪流值班。 

很多老師也認為，不管女生還是男生，應將教育培訓領域之性別

平等與責任及機會聯繫在一起。 
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