
 

 

日本文科省補助各級學校聘用因新冠疫情影響而失業之企

業人才 

駐日本代表處教育組 

日本政府為協助因新冠肺炎疫情影響而難予維持員工工作之民

間企業，計畫補助學校聘用，特設立媒合專用的人力仲介網。此項措

施實施背景，在減輕校方教職員的工作負擔，並藉由採用多元化人才

活化教育現場。日本政府擬於本年 4 月新年度起開始實施。 

此人力仲介網名為「學校雇用 Sharing」，自 1 月起於文部科學省

官方網頁公開，將刊登校方招募人才之種類及招募條件、工作時間等

資訊後，再由校方與企業業主協調具體條件。求才之機構對象為幼稚

園到大學各級公私立教育機關，至於擬求職之企業人才不拘業種皆可

應徵。根據文部科學省提供之資訊，目前觀光業或製造業、健身房等

各類職業的企業已陸續開始登錄。 

由於去年疫情升溫，部分學校停課，導致授課進度大幅落後，教

職員為趕進度而工作量大增。校方擬運用此應變措施引進校外人才，

不僅能減輕教職員的工作負擔，企業業主亦可維持員工生計。 

而校外人士可從事之業務，多為不需教師證也能執行之工作，文

部科學省預計於新年度增加引進校外人員。例如，確保 1 萬 1 千名(較

前年度增加 3,000 人)協助教學輔導或支援終身教育之「學習指導員」，

以及 9,600 名(較前年度增加 5,000 人)負責校園消毒等業務的「校園

輔助人員(Schoool support staff)」。 

文部科學省日前於新年度預算案中已編列 90億日圓(折合臺幣約

25 億元)，作為校方採用校外人員人事費的補助款。校方透過文科省

開設的人力仲介網聘用外部人員時，可併申請補助款。 
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