
 

後新冠時代，美國中小學為解決財務困難，試行無薪假 
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由於新冠疫情造成地方政府財政收入短缺，美國奧勒岡州各學區

預作準備，規劃在年底前裁減教職員薪水 20%至 40%。Hillsboro 及

Beaverton 二學區擬定在年底前，教職員每週有一天的無薪假，好因應

裁薪政策。員工裁減的薪資，可藉由失業工作分享方案（Work Share 

Program）及新冠疫情的紓困金(每週 600 美元)彌補。所謂的失業工作

分享方案，是僱主在不解僱員工的前提下，降底全職員工的工時，使

雇主盡量不要或減少解僱員工，以為將來業務恢復時準備，減免培訓

新員工的成本支出。奧勒岡已另有三個學區打算跟進。 

Hillsboro 學區發言人表示，這是目前為止惟一可以幫助學校有效

降低支出，撐完這學年的措施。同時，這措施也將對教職員的傷害降

到最低。Hillsboro年預算為 2兆 3,200萬美元，這項措施預估可以撙節

4,200萬美元。Beaverton原本預算為 5兆 3,600萬美元，但因為新冠疫

情，必須下修，教職員無薪假可以讓他們省下 4,100萬美元，另外，他

們希望能從美國教育部的新冠紓困方案(CARES Act)得到 4,300 萬美元

補助，好填補財政缺口。 

Springfield學區人力資源部門主管 Dustin Reese也表示正和工會洽

商類似無薪假的方案，如協商成功，將可省下 1,500萬美元的經費。 

偏遠地區的 Yamhill-Carlton，則是打算每週 2天的無薪假，他們全

年的預算為 1,670 萬美元，無薪假可以挪出 100 萬的經費。學區局長

Charan Cline 表示，雖然這不是一個理想的措施，但是我們相信，藉

此，到了明年學生開始實境上課的受益會多過於現在的遠距教學。 

然而學校的無薪假也牽動營養餐的發放，Yamhill-Carlton 及

Beaverton 的無薪假日暫訂為每週五，他們會在週四準備額外的營養餐

給學生作為週末食物供應。 

奧勒岡州州長 Kate Brown 告知州政府各部門需裁減約 17%的經

費，但奧勒岡州的各學區經費多來自州民所得稅，與其他部門不盡

同，因此學校的經費勢必大幅減縮，預估削減的程度可能高達 1/2。 
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