
 

德州高等教育機構校園騷擾防治法案新法上路 

 

駐休士頓辦事處教育組 

 

德州貝勒大學(Baylor University)爆發自 103年以來數件美式足球隊

員涉及性侵案，導致美式足球教練及體育組長被開除，校長 Ken Starr

於 105年被降職後自行辭職，從而揭露高等教育機構教職員未妥善處理

學生性侵指控案件。 

德州立法機關即著手推動新法案以正視校園內發生之性暴力。根據

108年 6月 14日通過之德州法案 Senate Bill 212，自本(109)年 1月 1日

起，德州各大學教職員若對校園中發生之性騷擾、性侵、跟蹤及約會暴

力事件隱匿不報，將面臨刑事訴訟及解雇。 

德州各高等教育機構皆設有第9類協調員(Title IX coordinators)專責

受理並依據聯邦法律展開調查，但許多案例發生後並未呈報至該協調員。

德州農工大學第 9 類協調員 Jennifer Smith 表示教職員雖易察覺潛在的

受害者，但許多受害者害怕受到公開調查的二次傷害而不願向協調員陳

述案情，教職員則擔心破壞與學生間的信任關係便未呈報。 

德州參議員 Joan Huffman 表示 SB212 法案將改善性別不平等待遇

事件呈報過程中的缺漏，並加強高階教職員對相關事件的了解。未回報

事件之教職員將面臨 B類輕罪，最高 180天刑期或 2,000美元罰金；刻

意隱瞞事實之教職員將被控A級輕罪，最高 1年刑期或 4,000美元罰金。 

該法案亦要求協調員需定期向校長簡報相關事件，且各大學每學年

秋季班及春季班開始時，需於官方網站上公告，未於官網公告之大學將

被處以最高 200萬美元之罰金。 
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