
 

「公平、多元與接納的加拿大面向」（下） 

 

駐加拿大代表處教育組 

 

前述 17所學校將推動 EDI目標，並可申請正式認可。每所學校將

組成自評小組，協調 EDI 質性資料與定量資料的收集、分析，並擬定

行動計畫來解決漏洞、障礙以及因應最新趨勢。參與計畫並無補助，

然而示範計畫結束之後，只要學校達到目的，政府將表揚並給予正式

EDI認可，使學校在加拿大國内享有「EDI環境良好」的美名。 

根據「公平、多元與接納的加拿大面向」計畫的章程，參與者應

該接受並積極遵守 8 項原則，其基本意涵如下：（1）只有公平的制度

與實務，研究界才可以發揮最大的力量；（2）為推動 EDI，需要永續、

可測量的行動，並要破除制度性障礙、消弭各種偏見與不公平的現象；

（3）各所學校都需要搜集質性、量化等兩種數據，針對挑戰與成功案

例，必須分析、監控、瞭解並對外公佈；(4)在研究參與、研究主題及

研究環境等方面，為提高表現、創意力及開創性，都應精細考慮到

EDI；（5）為促進和解，凡是涉及原住民的研究，都應採用與原住民

社區共同研擬的最佳實務；（6）推廣 EDI是大家共同的責任，需要固

定資源以及果斷的領導能力；（7）不管是校級或個人層次，針對安全、

信任、歸屬感、隱私、以及權力差異的問題，應該辨認並積極解決；

（8）為達到目標，需要大學聯手合作以及透明度，同時要學校之間分

享所遇到的挑戰、成功案例以及富有潛力的作法。  

 「公平、多元與接納的加拿大面向」要公開表揚那些致力於提升

EDI 的學校，並藉此推動結構性的改革，讓加國的高等教育及研究圈

更公平，此外，也要在研究與實務方面，多納入 EDI 措施，使每個群

組都有機會踴躍參與。 
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