
 

越南職業培訓部門尋求發展 

 

駐胡志明市辦事處教育組 

 

越南的職業培訓部門正在尋求解決其長期問題並茁壯發展。第一

個問題是，只有 8％的中學畢業生想上職業學校。 

此外，職業培訓的結構目前尚不合理。四分之三的職業學校學生

接受短期與小學課程，而只有 25％的學生接受長期和中級培訓。 

數據由勞動、傷殘及社會事務部的職業教育培訓局公佈。 

中央傳播與教育委員會的技職教育司的 Nguyen Dac Hung 司長

表示，到 2020年，至少有 30％的中學畢業生需要在職業學校學習，

以滿足勞動力市場的需求。Hugn 表示，為滿足國民經濟發展，對高

技能的勞動力需求很高（主要是從短期與長期的培訓課程中畢業）。 

第三個問題是與職業學校合作培訓勞動力的企業數量僅佔 9.1

％。 

 

原因 

 

職業教育培訓局下屬的正規教育司司長 Vu Xuan Hung表示，教

師未能幫助學生選擇職業是造成這些問題的原因之一。其表示，另一

個主要原因是父母相信孩子們獲得的學位越多，他們的生活就會越

好，所以父母希望孩子們上一所大學或大學，而不是一所職業學校。

大量短期培訓的學生也被指責為快速找到工作的短期培訓課程。 

該局總局長阮洪明（Nguyen Hong Minh）表示，職業學校與企業

間缺乏培訓工人的合作的原因有很多。其表示，關於企業與職校合作

實施權責的法律框架仍然很薄弱。此外，職業學校經常無法與企業建

立關係。其補充道，有些企業只想僱用沒有職業培訓技能的勞動者。 

 

解決方案 

 

越南國家教育科學研究所前所長 Phan Van Kha教授表示，中學

應該改善指導，幫助學生認識自己的能力與愛好，瞭解勞動力市場的

發展並向他們提供有關職業學校的訊息。 

 



 

資料來源︰2019年 12月 2日，越南網新聞電子報 

https://vietnamnet.vn/en/society/vocational-training-sector-seeks-to-develop-5939

47.html 

 


