
 

為迎合市場，馬來西亞大學課程應改革 

 

駐馬來西亞代表處教育組 

 

馬來西亞教育部副部長張念群在出席馬來西亞南方大學學院第

28 屆畢業典禮時表示，目前當地大學畢業生的就業率以技職學院最

高，即達到 96%的就業率，反觀國立大學和私立大專的就業率僅

79.3%和 75.4%；大學課程必須與市場結合，否則大學生花了心血和

父母的錢卻不能在市場上找到工作，造成嚴重的人力市場錯置的問

題。為確保大學生具備職場所需的技能，馬國政府於 2016 年推行

「2u2i 計畫」，即是 2 年的校園學習和 2 年在相關領域的實習。因

此，副部長呼籲各大學院校調整和改革課程內容，以迎合市場需求。 

另外，她再次提出由教育部推展的馬來西亞高等教育機構評級

制度（SETARA）和馬來西亞私立學院素質評估系統（MyQUEST）。

該制度是以星級評鑑制度來評估當地的大專學府，以提供準備升學

的中學生較客觀的資訊，以及在高等教育領域中建立良性競爭。目

前，任何學校可自由決定是否參與「SETARA」，但日後此制度將

強制落實。 

 

資料來源：2019年 6月 9日，星洲日報，「張念群：技職畢業生就業率高·改革

大學課程迎合市場」 

 


