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就算大學建校章程的根本目標包括向美國印地安人提供教育，不

代表這些學校就能確實招募原住民學生並了解他們在校園中所面臨

的挑戰。 

許多學校（包括常春藤盟校及位於印第安保留地附近的大學）都

設有服務美國原住民學生的職位，也有越來越多學校正著手設立相關

單位，招募人才。 

2016年秋天的統計數據顯示，美國大學生中有 0.8%為美國印地

安人，大約等同於原住民占整體人口的比例，不過在四年制公立及私

立非營利大學中的比例偏低，且近來註冊人數有下降趨勢。 

哈佛大學美國原住民計畫（Native American Program）執行主任

雪莉．羅爾（Shelly C. Lowe）表示，1650年哈佛章程（Harvard Charter 

of 1650 ）就明示大學的目標在於「教育英格蘭及印第安青年」。羅爾

是納瓦霍族保留地（Navajo Nation）的登記成員，曾擔任耶魯大學的

助理院長暨美國原住民文化中心主任，約 9年多前開始於哈佛任職，

她說：「自從非原住民進入本國以來，教育原住民的目標就一直存在。」 

哈佛於 1970 年成立美國原住民計畫，早期目標包括培育回到部

落任教的美國原住民教師。 

羅爾的工作包括協助美國印地安學生並加強教職員生對原住民

的認識。她與校內其他計畫合作，共同贊助相關活動，其中最大型的

一項活動是由學生主辦的年度帕瓦儀式（powwow）。羅爾表示：「在

這裡，許多人以為原住民已經不存在了，而我們一直努力要打破這個

刻板印象。」 

羅爾與部落高中、大學及社群建立聯繫。她說，與部落大學合作

的學校「非常具有前瞻思維」，哈佛大學與美國印第安大學獎助學金

基金會（American Indian College Fund）合作，設立美國印地安人法

學院獎學金，向部分就讀哈佛法學院的原住民學生提供全額獎學金，

羅爾對此計畫感到自豪。 

羅爾表示：「政府簽訂的條約承諾向原住民提供教育，不過據我

們的觀察，許多學校及相關計畫並未審慎思考，什麼方式對原住民最

好；而思考過文化背景，提出合適方式的學校則設立了這樣的職位。」 
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