
 

 

招生程序涉歧視亞裔學生，耶魯繼哈佛後遭聯邦調查 

 

駐紐約辦事處教育組 

 

美國司法部繼去年調查哈佛大學招生程序涉嫌歧視亞裔學生後，

據報司法部亦於今年對耶魯大學展開同類調查。據星島日報 9 月 27

日報導，美國教育部 26 日在致「美國亞裔教育聯盟」（Asian American 

Coalition for Education） （AACE）的一封信中表示，將對該組織於 

2016 年提起的針對這所長春藤盟校的申訴展開調查。耶魯大學校長

薩洛維（Peter Salovey）證實了有關調查，但堅決否認校方歧視亞裔，

強調繼續追求校園種族多元。 

聯邦政府 26 日證實，已經就耶魯大學被指在招生過程中歧視亞

裔申請人的事件展開調查。這是繼哈佛大學之後，第二所長春藤盟校

被指招生歧視而遭到調查。聯邦政府對耶魯大學展開調查，是為了回

應美國亞裔教育聯盟（AACE）在 2016 年提出的投訴。這個標榜為

亞裔孩子爭取平等教育權益的組織，當時指控耶魯大學 (Yale 

University)、布朗大學（Brown University）和達特茅斯學院（Dartmouth 

College）非法使用種族配額，基於膚色的錄取標準，不公平地拒絕亞

裔美國人申請入學。投訴又指，亞裔生平均要比其他考生在 SAT 成

績高出很多，才有機會被這些一流大學取錄。 

經過教育部官員的衡量，針對（Brown University）和達特茅斯學院

（Dartmouth College）的投訴被駁回，但官員認為有足夠的資料向耶

魯大學展開調查。美國亞裔教育聯盟在投訴中指出，在亞裔人口佔全

國人口比重正在增加的同時，耶魯大學及其他長春藤聯盟大學的亞裔

生比例卻在下降，反映針對亞裔人的負面定型的影響，各大學也往往

對亞裔考生實施更嚴格的標準。美國亞裔教育聯盟主席趙宇空

（Yukong Zhao）指出，他對川普政府採取實際行動，為亞裔美國學

生提供平等待遇感到高興。 

教育部及司法部均拒絕對這次調查發表評論。耶魯大學校長薩洛

維（Peter Salovey）則強烈否認歧視亞裔的指控，強調耶魯的入學甄

選程序是全面考慮，並創造出一個蓬勃而多樣的學術環境，強調校方

會繼續向多元化發展。 

美國亞裔教育聯盟成立於 2014 年，目的是針對長春藤聯盟大學

歧視亞裔生的做法採取行動。這個組織 2015 年已經向聯邦政府投訴



 

 

哈佛大學招生歧視，司法部仍在調查中。早在 2014 年，另一個同類

組織「爭取公平入學」（Students for Fair Admissions）針對哈佛大學提

出訴訟，指控校方往往在個人特徵評估給予亞裔生較低分數。訴訟將

在今年 10月進入審訊程序。司法部 8月底也發表聲明，支持提訴的

一方。 

大學應否根據種族招生一直是爭議熱點。根據最高法院在 2016

年的判決，大學仍然可以將種族作為其中一個招生的考慮因素，但已

有越來越多團體，呼籲把這方面的考量徹底取消。 
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