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柏林教育當局決定自 2019年 8月 1日起提供小學教師一個較高

的新敘薪等級，獲得加薪的前提是這些教師們必須在小學服務年滿四

年並完成 30 小時的進修課程，之後即可從原本的薪資等級 A12/E11

升級到 A13/E13（譯註：A代表公職教師薪等，E代表契約雇用的非

公職教師薪等）。薪資升級之後，這些教師有義務在接下來的三年內

繼續進行 30 個小時的進修課程。這個資薪等級改變意味著非公職的

契約雇用教師月薪毛額將可達每月 5300歐元左右。 

柏林邦文教廳長 Sandra Scheeres女士表示：「國小教師在過去數

年來被要求承擔更多脫離傳統授課範疇的責任。再加上全面性的全日

制學校的執行、小學低年級的彈性不分級課程設計，以及符合學生個

別差異的教育方針暨『融合教育』政策，都顯著增加了對於教師們的

工作要求。再加上近年來的重要議題，如外語教育、民主教育、與父

母的聯繫合作與溝通、暴力的預防、數位媒體教育等等，再加上負責

六年小學教育的教師需要特殊的專業能力，才能例如最遲在五年級時

開始針對學生性向與能力進行適性的職業專業準備，以為學生未來接

受合適的分流教育鋪路。因此對我而言，提供較高的薪資等級是對國

小教師同事們的付出所應表現的尊重與感謝。」 

柏林邦約有 5600名教師可因此新規定而受惠，其中共有 1300名

『較低薪資等級教師（縮寫：LuK）』暨『具備前東德教師文憑的特

殊教育教師』之現有敘薪等級為 A12/E11。近期內，目前以 A11/E10

薪資等級敘薪的『較低薪資等級教師』可以有升等到薪資等級 A12

的機會。 

到目前為止，柏林邦是全德國境內唯一對接受過新式小學教育訓

練的教職員以 E13薪資等級敘薪的邦。由於小學師資自 2014年起所

面臨的教學工作在質與量上均與日俱增，而已經與對於整合式初級中

學（Integrierte Sekundarschule）與文理高中（Gymnasium）師資的要

求完全不相上下。 
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