
 

 

澳洲最新調查：教師工時過長影響教學核心工作 

 

駐澳大利亞代表處教育組 

 

根據最新調查，澳洲公立中小學教師的每週工時高達 54小時(在

校 43小時，在家加班 11小時)，遠遠超出多數人每週的正常工時 38

小時，專家呼籲減少行政工作量讓老師更專注教學活動。 

此份名為「理解學校工作」的報告，由「新南威爾斯州教師聯合

會 (NSW Teachers Federation) 」委託雪梨大學與科廷大學合作調查

18,000名新南威爾斯州公立中小學教師，問卷回收率平均每 3名教師

有 1名回答，其中一項重要發現是，87%的受訪者表示自從「地方學

校，地方決策」實施後，過去 5年來行政量大幅增加。 

參與調查的教師說，該政策的教育資料收集逐年「大幅增加」且

「呈指數增長」，甚至表示 「完全無法實現」的工作量。 

此報告是「地方學校，地方決策」自 2012 年實施以來，第一份

對教師工作環境的全面理解，揭示教師工時更長的隱憂，為因應不斷

增加的文書工作需求導致遠離核心工作：教導我們下一代的學生。 

 

妨礙核心工作的行政要求 

 

報告揭示了資料收集等大量的行政工作負面的影響，這些額外的

文書工作負荷，使得本以教學為職志的教師沒有足夠的時間加強教學

技巧，大大減少為學生提供優質學習的機會。 

其中，91%的教師認為「行政需求」阻礙核心工作，89%的教師

認為「工作量很大」只好以延長工時應付。有 87%的資深教職員與校

長說工作時間在過去 5年來不斷增加，據調查，教學主任與助理校長

平均每週工時為 57 小時(在校 45 小時，在家加班 12 小時)，副校長

與校長每週工時長達 62小時(在校 50小時，在家加班 12小時) 。 

教師平均每週工作 50 小時的工作量是屬於「澳洲統計局」及勞

動力市場學者定義為「非常長」的工作時間，有 82%的教師認為這已

經對他們當初的職業抱負產生負面影響，有 91%的教師則認為工時過

長影響教學與學習。 

 

 



 

 

「地方學校，地方決策」 

 

新南威爾斯州教育廳於 2012年 3月推出「地方學校，地方決策」

教育改革，旨在讓學校在管理教育資源與人事上有更多自主權的一種

「權力下放」政策。據稱，在智利、肯亞、紐西蘭、波蘭、蘇格蘭、

土耳其及美國等其他國家，亦有類似的教育分權政策。 

許多學校視此政策及之後推出的類似政策，是一種增加學校教職

員「責任」的方式，在提高專業自主性的美意下，教師、校長與學校

既要承擔教學成功的責任，也要爭取自身福祉，隱含教育主管機關仍

居於結構文化的「統治者」發揮的是監督的作用。 

 

教師們說，策略或可緩解問題 

 

多數老師希望能在正常上課時段，花更多時間在核心教學工作，

減少過度機械化的文書行政工作，更專注在教學活動、備課、認識學

生、針對個別學生程度差異調整課程重點，以維護教育品質。 

調查結果亦顯示教師們其實並不反對合理的資料蒐集，引人詬病

的是資料蒐集量過多、過於耗時、或者蒐集方法設計不良等，淪為逐

項檢查般的打勾練習，認為更多專業的尊重將可提升教師的教學能

力。 
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