
 

 

澳洲最新調查半數 25歲青年面臨工作危機 
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因應職場變遷與技能需求變化，澳洲青年基金會(Foundation for 

Young Australians)自 2015 年起每年發布報告追蹤青年就業及福祉狀

態，本月最新調查報告指出，越來越多 25 歲青年找不到全職工作，

儘管教育程度高，畢業生工作機會少、經驗不足、學用落差、以及缺

乏職涯規劃等，均是造成就業低落的主因。 

報告分析，在大學及技職學校學習的 15至 24歲澳洲青年比例，

已從 80 年代中期的 30%提升到 53%，相較於 80 年代畢業生僅需一

年尋得全職工作，現今同齡的青年則要花費長至 4.7年的時間，耗費

時間長且無法預測。 

澳洲青年基金會持續追蹤 1萬 4千名 15-25歲青年，在本期名為

「新工作現實面」(The New Work Reality)的報告中揭示，澳洲青年在

尋找全職工作時困難重重，去掉 gap years 及返校深造時間，從離開

校園過渡到全職工作的時間長達 2.6 年，25 歲青年即面臨青年危機

(quarter life crisis)。 

報告強調，青年在教育、培訓以及就業等議題上，往往處於弱勢

地位，對未來願景缺乏自信，18到 24歲受調查的青年中，28%感到

焦慮、40%表示受情緒壓力。 

比較獲全職工與未獲全職工的青年，報告建議青年培養解決問題、

團隊合作及具有良好溝通技能，就可能在 17 個月內加速找到全職工

作。報告稱，在所學相關領域工作 2千小時，平均可加速過渡期 5個

月，工作 5千小時則可加速過渡期 12個月。 

選擇有「未來趨勢」的工作可以縮短 5個月的過渡期，如在教育

或商業領域以資訊為基礎的專業服務、新興的數位技術領域、健康及

照護服務等。 

澳洲青年基金會執行長 Jan Owen呼籲，教育當局需要更有遠見

的投資、制定相關政策，重新設計學習過渡到工作的職涯規劃，確保

青年具備職場技能、思維與自信，在海外已有許多例子，例如比利時

在中等及高等教育開設雙重教育體系，學生可將 60%的時間用於工作

場域，40%的時間在學校學習。 
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「新工作現實面 (The New Work Reality)」報告全文下載

http://apo.org.au/node/176056 
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