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日本大學畢業生就業內定率創最高紀錄 

 

駐日本代表處教育組 

 

日本文部科學省（教育科學部）與厚生勞働省（衛生勞動部）於

2017年 11月 17日發布 2017年度（截至 10月 1日止）大學預定畢

業生就業內定調查結果。 

調查對象為 21所國立大學、3所公立大學、38所私立大學及 20

所短期大學，合計 112所大學，6250名學生。採電話及面試等方式，

調查學生「性別」、「就業意願」與「內定狀況」等項目。 

依調查結果，大學就業內定率為 75.2%，較 2016年度增加 4%。

係 1996年 10月實施調查以來，歷年最高紀錄。其中，國公立大學的

就業內定率為 73.3%（較 2016年度增加 5.7%），私立大學為 75.7%

（較 2016年度增加 3.3%）。 

在男女性別方面，男學生就業內定率為 74.5（較 2016 年度增加

5.2%），女學生為 76%（較 2016年度增加 2.4%），顯示女性就業內

定率較高；而且不論男女皆較 2016年度增加 2%以上。另外，國公立

大學男學生為 73.8%，女學生為 72.7%，私立大學男學生為 74.7%，

女學生為 77.1%。 

再以文理組分類，文組的就業內定率為 74.4%（較 2016 年度增

加 3%），理組就業內定率為 78.6%（較 2016 年度增加 7.9%）。理

組自 2016年度起增加率即較高，本年度比文組多 4.2%。 

在大學所在地區就業內定狀況方面，最高是關東地區的 79.8%，

其次依序為近畿地區的 78.7%、北海道及東北地區的 72.5%、中部地

區的 72%、九州地區的 68.7%、中國及四國地區的 58.8%。依此結果，

顯示出企業體數量較多地區就業內定率出現較高的傾向。 

文部科學省與厚生勞働省表示，將持續推動大學就業諮商員與就

業中心(hello work)的相互合作，以協助包含有意願就業畢業生相關措

施。 

 

資料來源：2017年 12月 10日，大學新聞 

 


