
 

荷蘭教育部要留住優秀的外籍學生 
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現在外籍學生於畢業後留在荷蘭已更具吸引力。如果這些畢業生

進入荷蘭的勞動市場並且停留較長時間，政府的收入將從中受益。 

荷蘭教育、文化暨科學部國務秘書 Zijlstra 根據政府的諮詢機

構中央規劃局（Centraal Planbureau）有關高等教育國際化的研究，

於致函國會下議院中提出建議：依研究顯示，如果五分之一的外籍學

生，畢業後留在荷蘭工作，政府每年收入即增加 7 億 4千萬歐元。即

使只有 2.5%的機會，即每 40 個外籍學生中有 1 個人留下來，政府仍

可維持相當的獲益。 

想要留住外籍學生，政府需提供更好的資訊。許多來自歐盟以外

的外籍學生都不知道荷蘭有所謂的「一年工作期」(zoekjaar)政策。

在荷蘭高等校院獲得學士或碩士的外籍學生，畢業以後都可以得到為

期一年的找工作臨時居留許可；留在荷蘭工作，作為高級技術移民

（kennismigrant）。但如果要以高級技術移民身份為有關機構工作，

這些機構必須具有聘請高級技能移民的授權。在荷蘭內政部移民局

（Immigratie- en Naturalisatiedienst IND）的網站上，列有這些

機構的名單。目前荷蘭大學院校的外籍畢業生申請高技術移民時，申

請者稅前年薪必須達 26,605 歐元 （每年調整）。當然更積極的校友

網絡，與荷蘭企業更好的互動，以及對留住畢業生的更多研究都是非

常需要的。 

從學生流動中獲益，「品質」是關鍵因素。這就是為什麼國務秘

書 Zijlstra 已與大學達成共識，同意保持高品質的外籍學生。大學

可以應用更嚴格的筛選機制，而不應該再只針對德國學生和德國勞動

力市場作培訓。 
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