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卑詩教師聯會(BCTF)爭取加薪與省府的談判已歷時ㄧ年，省府最終

決定以立法方式延長現有合約，防止教師罷工，但教聯已在法案三讀通

過前發動全面罷工行動。 

教聯主席蘭柏德(Lambert)強烈抨擊省府，認為立法完全出於政治

意圖，不但與教育無關，還影響了省內學童需要，而巨額罰款更是對教

師的威脅及霸凌行為。蘭柏德(Lambert)表示教聯一再呼籲省府以協商

代替立法，或將爭議部分交由仲裁，但省府的一意孤行使教聯已自 3 月

5 日開始連續全面罷工 3日。 

卑詩教育廳長卜佐治(Abbott)在省議會提交Bill 22 「教育促進法」

(The Education Improvement Act)原意是能夠立法延長現有合約 2 年

做為冷靜期，並指派調停人介入談判，而法案也針對班級人數與組成提

撥更多經費，並規定期間教師與工會若罷工將面臨巨額罰款。這項法案

尚未通過，而卜佐治對教聯始終決定罷工感到失望，但不因此加速立法

阻止，他認為自去年 9 月至今的怠工行動已影響學生課業。 

在這次事件中，學生與家長仍是最大受害者，雖有部分學生因勞資

爭議遲遲無法解決，之間有學生為支持老師到溫市中心美術館前示威抗

議，但絕大多數家長為解決學生去處而深感無奈。 

3 月 6 日的最新消息指出，省府是否立法態度不明，並強調教師只

要不違法罷工，便不會強制復工的說法。現在看來 Bill 22 將再拖一週

才能通過。 
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