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瑞典教育署今(2011)年秋將對校長及學校主管提供兩項新課程。

其中一項專為校長設置的管理進修課程，另一項則專為校長及學校主

管設置的以近期教育改革新政策為主的領導培訓課程。 

學校督導局經對校長管理方式評鑑後認為：「校長需再強化學校管

理及與學校教師授課及學生在校受教情形等方面的溝通。藉由進修課

程可提升校長管理能力，協助校長在對教師能力評估、傾聽、鼓勵教

師等創造雙向溝通的良好互動模式，並影響教師及學生教學溝通及反

饋等以使學生達到學習目標等。」因而建議為校長設置相關進修課程。 

瑞典教育部推動的教師證照改革措施也為校長帶來新的挑戰。如

何在過渡期間協助學校主管評估現聘教師能力及無教師資格教師授課

資格，協助教師進修以達到領取教師證照後具教師授課資格等，均可

藉由為校長設置的進修課程得到協助。 

瑞典校長及學校主管在新學年度來臨前面臨更多的挑戰。新教學

大綱、課程計畫、新的成績評量制度等等新教育措施及從七月起即實

施的新學校法規等，一連串新的改變促使教育署設置培訓課程以協助

學校主管等對新政策能有更深的瞭解。 
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