
 

 

 

 

日本國立大學 81 校中 38 校設有女生名額 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

在日本大學入學考試中逐漸普及的理工科系「女生名額」，如今

也在國立大學中持續擴大導入。針對 2026 年度入學考試，京都大學

理學部、工學部，以及大阪大學基礎工學部等共 7 所大學已公布新設

女生名額制度。屆時，在全日本 81 所國立大學中，將有 38 所之接近

一半的大學設立女生名額。 

京都大學與大阪大學所設立的女生名額招生人數方面，京都大學

理學部在綜合選拔中招收 15 人，工學部則在學校推薦型選拔中招收

24 人，大阪大學基礎工學部的學校推薦型選拔則共招收 20 人，皆為

與男性分開招生。 

為增加理工科系女性學生人數，在國公立大學中，北見工業大學、

東京科學大學、金澤大學及名古屋大學等學校已設立的女生名額制度。

政府也自 2022 年度起，對在入學考試中設置女生名額的大學提供財

政支援。 

近年來備受關注的女生名額制度，據補習班河合塾首席研究員近

藤治指出，日本國立大學中最早設立女生名額的是名古屋工業大學。

該校於 1994 年度入學考試時，在機械工學系（現為電氣與機械工學

系）的學校推薦型選拔中實施女生特別推薦，成為制度的開端。 

作為長年肩負培育中京地區女性工程師重任的先驅，名古屋工業

大學的作法也帶動周邊效仿。近藤研究員指出，名古屋周邊的理工科

大學中，實施女生名額入學考試的學校並不少見。 

隨著男女僱用機會均等法的制定，女性在理工領域的就業機會持

續擴大，如今產業界對具有理工背景女性人才的招募意願相當高。日

本經濟團體聯合會於 2024 年彙整的提言中，將工程學、數理・資料

科學・AI，以及理學等列為希望積極招募的專業領域，並指出超過六

成企業有意擴大女性人才的招募。 

另外，河合塾於 2024 年 11 月針對高中生進行有關女生名額制度

的問卷調查結果顯示，回答「贊成設立女生名額」的高中生比例，較



 

 

 

 

前次 2023 年 1 月調查下降 9 個百分點。前次調查中有 64.7％表示贊

成，但此次降至 56.0％。在女生名額持續擴大的同時，高中生的支持

度卻呈現停滯甚至下滑的趨勢。 
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