
 

 

 

美國俄亥俄州對技職教育進行重大投資，讓學生提早了解

就業趨勢 

駐芝加哥辦事處教育組 

美國俄亥俄州教育與勞動廳（Department of Education and 

Workforce, DEW）在 2025 年 8 月中旬宣布與高等教育廳（Department 

of Higher Education）合作，將技術預備區域中心（Tech Prep Regional 

Centers）改制為「職涯發展支持體系」（Career Pathway Support 

Networks, CPSN），2025 年 10 月 1 日起生效，同時發出補助申請公告

（Request for Applications, RFA）。 

這是該州近年對職業技術教育（Career-Technical Education, CTE）

的重大投資，主要目標是增加學生接觸相關課程的機會，並鼓勵他們

提早了解就業趨勢。 

近年來，俄亥俄州對 CTE 的需求呈現增加趨勢，超過 14 萬名學

生在 2023-2024 學年度參加至少一門 CTE 課程。不過，該州目前仍有

59 個學區的高中生參與率低於 10%，原因可能是資源不足或課程內

容不符實際需求。為了確保每位學生都能獲得需要的職業訓練，州政

府希望透過 CPSN 擴大 CTE 服務範圍，同時縮小各地教學品質的差

距以增加優秀人才供應。 

俄亥俄州將為 CPSN 提供為期兩年、總額 710 萬美元的預算，用

以加強俄州各地區的 CTE 基礎設施。該計畫將在 2026 財年編列 310

萬美元，2027 財年再提供 400 萬美元，協助 K-12 學生為高薪與高需

求行業做好準備，例如晶片製造、人工智慧設計等。DEW 已開始受

理 CPSN 申請，K-12 學區、職業技術規劃地區（Career-Technical 

Planning Districts, CTPD）與區域合作伙伴都具有申請資格。有意參與

者得在 RFA 中提出未來兩年的經費使用規畫，並描述推廣 CTE 的具

體做法，像是為學生提供建議和就業指導、提早讓他們接觸各行業的

專業人士等。 

俄亥俄州長辦公室指出俄州各地的 CPSN 將由區域指導委員會

負責管理，主要目標如下： 



 

 

 

1. 增加中學生（7–10 年級）參與 CTE 課程的機會 

2. 確保所有學生都能獲得高品質的職涯建議和輔導 

3. 依當地勞動力需求，主導 CTE 訓練與相關規劃 

4. 協助教育機構、當地企業與社區居民建立合作夥伴關係，支持 CTE

的運作和推廣。 

俄亥俄州州長 Mike DeWine 在接受訪問時表示，他相信 CPSN 能

為學生和產業帶來更光明的未來。這個計畫的服務對象是K-12學區、

STEM 學校（STEM School）、跨學區職業教育學區（Joint Vocational 

School Districts）、社區大學與高等教育機構的學生。 

DEW 將依註冊人數、區域增長潛力，以及對 CTE 服務的需求等

因素來分配補助金額，希望能讓所有學校或機構擁有需要的教材和設

備，並有能力跟企業或教育組織建立合作夥伴關係，增加學生的實習

機會以培養就業競爭力。 

DEW 廳長 Stephen D. Dackin 也說明 CPSN 可透過合作夥伴連結

學校與勞動市場，讓學生和企業建立聯繫以了解未來趨勢，藉此釐清

學習方向，提早培養在職場上成功需要的知識和技能，未來才能提升

家庭經濟水準並讓各地區更加繁榮。 

為了順利推動CPSN，DEW還釋出工具包 Effective Access Career-

Technical Education Toolkit 供各界使用。工具包內含各區域資料、專

案設計策略與實施步驟的工作清單，並強調提供實習機會和建立合作

夥伴關係的重要性，這樣才能適時察覺、評估和回應當地市場對勞動

力的需求。此外，這個工具包也能協助學區調查轄區內 CTE 課程的

普及度，並為建立或推廣相關計畫提供建議。 

保守派教育政策智庫湯瑪斯·B·福特漢研究所（Thomas B. 

Fordham Institute, TBF）資深教育政策分析師 Jessica Poiner 亦建議俄

亥俄州增加 CTE 投資，藉此改善居民的專業競爭力。州政府約在 10

年前開始執行學歷提升計畫 Ohio Attainment Goal 2025，希望透過提

高人民的教育水準為產業提供更多人才，儘管最新的分析報告顯示該

計畫有不錯的成果，但離設定目標尚有一段距離。州議會近期在審查

預算時，要求州政府在 2025 年底前提供下一階段目標，Poiner 指出



 

 

 

曾接受中學後教育（postsecondary education）但未取得任何學位或證

書（Some College No Credential, SCNC）的成年人是該州尚未開發的

潛力股，人數多達 140 萬人，州政府可思考如何將他們轉化為能創造

更多產業價值的勞動力。 

協助 SCNC 族群獲得專業證書或許是不錯的策略，但探討他們為

何沒有完成中學後教育才能從根本上解決問題。Poiner 表示學識不足

可能是俄亥俄州 SCNC 族群如此龐大的主因，許多高中生缺乏對未來

的規劃，而且對就業市場知之甚少。學校除了要設法提高 K-12 學生

的數學和閱讀成績之外，也要提供深入的職業探索和 CTE 課程。因

此，她希望州政府能跟上其他州份的腳步，例如猶他州、華盛頓州與

肯塔基州等，提供初中或高中生更多實習或培訓機會，讓孩子們了解

未來進修的選擇不只有傳統四年制大學教育，還可以到企業或社區大

學接受專業訓練。唯有如此，才能改變學生為未來做準備的方式，進

而達到學歷提升計畫下一階段的目標。 
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