
 

 

 

韓國外國留學生增加 21%，達 25 萬人  

駐韓國代表處教育組 

「提升留學生教育競爭力方案」是韓國教育部於 2023 年制定的

政策，旨在提高大學競爭力，並尋求因學齡人口減少而產生的突破口。

該方案由地方自治團體主導，從吸引外國留學生到教育、就業、定居，

制定系統性的支援戰略，並集中確保理工科人才，目標是在 2027 年

前達成 30 萬名留學生。 

韓國教育部對 2025 年的留學生現況進行調查後顯示，外國留學

生人數比 2024 年（20 萬 9 千餘名）增加 21.3%，達 25 萬 3 千餘名。

其中，學位課程留學生為 17 萬 9 千餘名，比 2024 年（14 萬 6 千餘

名）增加 22.6%。 

在全體留學生中，攻讀學位的比例為 70.7%；就讀 4 年制大學的

留學生比例為 83.8%，較 2024 年（86.6%）下降，而專科大學留學生

比例則由 2024 年的 11.6%上升至 14.8%。按專業分類，理工科比例由

2024年的21.4%小幅上升至2025年的23.9%，人文·社會科則由 64.8%

下降至 63.9%。 

韓國教育部相關人員表示：「2025年的留學生數已超額完成目標，

到 2027 年吸引 30 萬人應能順利實現。」以留學生來源國來看，中國

最多，佔 30.2%；其次是越南（29.7%）、烏茲別克斯坦（6.2%）、蒙古

（6.0%）。 

留學生的「首都圈集中」現象有所緩解 

非首都圈留學生由 2024 年的 9 萬 2,019 人（44.0%）增加至 2025

年的 11 萬 6,043 人（45.8%），增加超過 2 萬人。忠清北道從 2024 年

的 5,053 人增加至 2025 年的 1 萬 537 人，增幅達 92.1%，為全國最

高。 

韓國教育部解釋稱：「這得益於忠清北道為吸引 1 萬名留學生而

設立支援本部，並加強韓語考試等的線上學習支援。」 

著力確保理工科人才，亦加強「質的管理」 

地方為了協助留學生適應韓語及韓國文化，依據《留學生韓國語



 

 

 

中心指定與運營指導方針》設立並運營韓國語中心。線上課程「K-

MOOC 韓語·韓國學講座」也由 2021 年的 105 門，增加至 2025 年 6

月的 478 門。 

此外，透過至 2026 年為止實施的廣域型簽證試點計畫，使各地

能吸引適合特化領域的留學生，並對留學（D-2）簽證施加了量身訂

製的條件。例如，釜山允許就讀於半導體、二次電池、未來汽車零部

件等相關專業的學生，在符合一定條件時於學期中參與實習活動。 

同時，教育部也擴大「政府邀請外國人獎學計畫（GKS）」理工

科專門軌道的選拔人數，專注於遴選尖端及新興產業的領導型人才。

結果，GKS 理工科碩士·博士留學生人數由 2024 年的 1,864 人增加至

2025 年的 2,126 人。 

地方自治團體、企業與大學也共同舉辦留學生就業博覽會，依據

地方產業的人力需求進行人才對接。為了加強留學生人脈，教育部推

動 GKS 校友會的活性化，建立韓國留學宣傳及人才發掘·推薦等良性

循環結構。韓國教育部方針是在增加留學生人數的同時，也將加強「質

的管理」。 

自 2026 年起，將提高新入學學生的官方語言能力標準，若留學

生違反重大事項，將依「一擊出局制」限制其簽證發放，最長可達 3

年。 

韓國教育部次長崔恩玉（音）表示：「透過此次檢查，可以確認

營造留學生友好教育環境及改善就業、定居條件等成果。」「將透過

跨部會合作，發掘規制改善課題，同時加強留學生質量管理支援，協

助外國留學生能夠在我國社會穩定定居。」 

撰稿人/譯稿人：鄭瀚菲小姐 
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