
 

 

 

馬國每年逾 5,000 名教師提前退休，失去興趣為主要原因 

駐馬來西亞代表處教育組 

馬國教育部副部長黃家和表示，從 2022 年至 2024 年，平均每年

約 5,594 名教師選擇提前退休。其中 2022 年為 5,306 名，2023 年為

6,394 名，2024 年為 5,082 名，截至 2025 年 5 月則已有 2,397 名選擇

提前退休。其中高達 67.44%的教師表示因失去教學興趣選擇退休，

其他原因包括家庭問題（17.43%）、健康狀況（7.69%）、工作負擔

（5.37%）以及個人問題（2.08%）。 

全國教學專業職工會（NUTP）總秘書弗茲指出，教師熱情減退

主要因行政與數字化負擔，需處理大量與學生發展無關的工作。以廢

除小六評估考試（UPSR）及初中三評估考試（PT3）後取代的校本評

估（PBS）為例，教師需要進行繁瑣的學生評估、評分、上傳資料及

填寫報告，大幅消耗教師的教學精力。 

爲因應此問題，教育部已推出相關教措施減輕教師壓力，包括取

消低效學校活動、聘請監考員，並在學生人數超過 1,500 人的學校引

入教學助理分擔行政工作。目前已有 282 所學校配備兩名助理，未來

計劃擴大此方案的覆蓋範圍。 

此外，黃家和指出，教育部每年都會進行兩次教師的定期招聘，

並全年開放教師申請系統，加快招聘和派遣，以填補空缺。他強調，

這些舉措旨在減輕教師工作負擔、改善教學環境，提升教師繼續從事

教育工作的意願，防止更多教師因倦怠或失去興趣而提早離開教育崗

位。 
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