
 

 

 

日本加強防範有不良行為的教師重返校園 

駐日本代表處教育組 

鑒於近期發生數起中小學教師對學童的不良行為，日本文部科學

省於 2025 年 8 月 8 日宣佈，已通函全國各縣巿教育委員會及學校法

人，調查中小學在聘用教師時是否有查閱、確認登錄教師處分紀錄的

國家資料庫（DB）。調查結果將於年底前彙整並公佈。 

文科大臣阿部俊子於當日的記者會上強調，調查目的在了解資料

庫的註冊與使用情形，鼓勵充分利用資料庫，並針對未註冊與使用的

單位，追究其原因。文科省將根據調查結果，推動資料庫的運用以發

揮功效，保障學童安全。 

依據 2021 年實施的「防止教師對學生性暴力法」，為防止因猥褻

學生行為而被解僱或開除的教師重返課堂，規定所有公、私立學校在

聘用教師時都必須查閱該資料庫，該資料庫於 2023 年 4 月開始運作，

內容包含因猥褻行為受到處分、且教師執照已過期的前教師的姓名。

此外，該法還規定在重新頒發教師執照時進行更嚴格的審查。 

該資料庫由各縣巿教育委員會及私立的學校法人註冊，以作為聘

任教師的重要參考依據。惟經媒體調查、披露有部分縣巿在聘用教師

時，未依該法規定實施確認。 

文科省曾於 2024 年該資料庫運作 1 年後，調查全國 8,000 多家

私立學校法人配合該法實施情形，結果回復的 7,000 多家學校法人中，

有 75%的受訪單位沒有使用資料庫，甚至有許多學校沒有登錄註冊該

資料庫，未使用的原因為未熟悉該規定係強制性，以及誤認為該資料

庫僅在提供教師執照資訊。因此文科省於 2025 年 3 月再度通函各縣

巿教育委員會督促各中小學務必落實使用該教師資料庫。 
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