
 

 

 

「新胡志明市」教育及培訓廳公布重點工作方針與未來展望 

駐胡志明市辦事處教育組 

在胡志明市、平陽省與巴地—頭頓省的教育及培訓廳整併後，新

任胡志明市教育及培訓廳廳長阮文孝（Nguyễn Văn Hiếu）博士，對未

來的專業工作頒布了一系列重要指導方針。 

研擬 2026-2027 學年度「新胡志明市」新生入學招生方案 

阮廳長已指派副廳長分別負責第二區（原平陽省）及第三區（原

巴地－頭頓省），協助指導兩地的品質管理組，並指派專人處理新生

入學申請、審核志願填寫，並協助學生依實際需求辦理轉學，確保胡

志明市轄內所有學生皆能順利入學。 

阮廳長指示，普通教育組須在 2025 年 9 月前協同品質管理組，

盡快研擬 2026－2027 學年度的十年級（相當於高中一年級）入學招

生方案，讓各級學校師生能及早掌握資訊，明確教學與學習的方向。

此外，為建立統一的教育系統資料庫，廳長指示廳辦公室應主導相關

部門，全面檢視並整合學生與教師資訊系統，確保三個區域內各校的

學生、教職員及硬體設施資料，皆能完整同步更新。 

同時，辦公室也需負責規劃方案，協助所有學校進行地理座標定

位，替 2026－2027 學年度的新生入學的招生工作預作準備。 

推動 AI 融入校園教學計畫 

普通教育組將擔任主辦單位，協同相關部門共同制定 2025－2026

學年度的教學專業計畫，並建立各教育階段的專業交流網。同時，將

加強觀課與巡堂工作，以全面掌握各校在地的實際教學現況。基於實

地訪查結果，需及時提出指導方針建議，確保工作方向一致且有序的

推進。 

此外，普通教育組也將撰寫報告，向越南教育部提出建言，針對

《2018 年普通教育課程綱要》的執行狀況，特別是在自然科學學科方

面，提出課程內容的調整建議，或請求教育部授權各省市，可依據地

方實際情況，在自然科學課程的教學安排上擁有更多自主與彈性空間。

同時，該組將協同財務規劃組，依現行法規研擬與完善專業教師團隊



 

 

 

的獎勵政策，並主導相關部門制定與推動校園 AI 教學應用計畫。為

此，將與西貢大學及相關單位密切合作，開設師資培訓與進修課程，

提升教師的科技應用能力，力求自 2025-2026 學年度起，將 AI 有效

整合至各校的教學活動中。 

審核並統籌各類教育服務項目 

胡志明市教育及培訓廳指示財務規劃處，應迅速審查學校整併後

的規模及建設狀況，並進行綜合彙整，為後續與「民用及工業建設項

目管理委員會」的校舍建設計畫銜接預作準備。 

同時，也將規劃追蹤已編列預算的工程項目，並為尚未列入的項

目及區域，申報登記 2026-2030 週期的經費，以持續投資興建校舍，

滿足學生的入學需求。財務規劃處也將參考第三區（原巴地-頭頓省）

對私立學校學生的學費補助流程，徵詢相關部門意見後，研擬方案提

交市政府，再由市政府向市議會提案，爭取將私校學費補助方案納入

下一次的議會議程。 

此外，也將主動研擬新學年度的各項收費、學費、設施設備採購、

公共投資項目及「職業進修教育與職業訓練中心」的招生名額分配等

相關事宜，為新學年的各項業務做好準備。同時，財務規劃處也將協

同兩大區域，檢視目前推行的各類教育服務，並統籌研擬統一方案，

提交市政府向市議會報告，以列入下一次的議會議程。廳長也指示，

應主導並協同私立教育管理處、人事室及地方政府，定期檢查與審核

私立學校的營運狀況，確保各校依法辦學，保障教學秩序。 

研擬禁止學生使用手機之相關措施 

針對學務組，廳長指示應主導並協同財務規劃科，對校園廁所設

施進行清查與改善；並持續指導各校成立校內監督委員會，邀請家長

代表加入，與校方共同監督校園廁所管理、食品安全、寄宿生餐廳及

其他校內活動。學務組也將研究並研擬方案，建議禁止學生在下課時

間及校內活動時使用手機（但經教師允許用於課堂學習者除外）。同

時，也將研擬 2025-2026 學年度的下課時間活動規劃，以促進學生之

間的互動交流及體能鍛鍊。 

盤點與規劃教師招聘計畫 



 

 

 

人事室將迅速盤點現有教師人數及各教育階段的招聘需求，研擬

師資招聘計畫與方案，確保 2025-2026 學年度師資充足。同時，將與

師範大學及西貢大學合作，規劃專門的師資培訓計畫，以補足師資不

足的學科需求。 

此外，也將開發管理軟體，高效管理各級主管名單，並向市政府

研提主管任命及分層授權方案，依規定交由各區、鎮政府辦理主管任

命，未來也將加強對外語補習班及公立學校的監督管理。 

廳長指派私立學校管理組負責監督私校依法履行相關規定，並與

各地方政府密切合作，定期檢查私校的法規遵循情況。該組將主導協

同地方政府，依責任區域管理私立學校，並積極建立地方監督網絡，

以利即時有效的資訊接收與回饋。 

學前教育組則被要求加強實地考察，掌握幼兒園的實際教學狀況，

並提出管理方案，嚴格把關私立幼兒園及托育中心的硬體設施、設備

與師資，確保幼兒安全。視導與法規室則負責主導廳內各單位，制定

2025-2026 學年度的學校視導計畫及時程，確保計畫合理、避免重複，

並規範視導工作流程，依法執行。同時，也將協同廳內各單位研讀相

關法規，確保教育及培訓廳發布的各項公文內容皆合法合規。 
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