
 

 

 

 

加拿大安大略省人權委員會公布解決教育領域中反黑人種

族主義之最新行動計畫 

駐加拿大代表處教育組 

加拿大安大略省人權委員會（Ontario Human Rights Commission，

以下簡稱 OHRC）公佈《延遲的夢想：解決安大略省公立教育系統中

系統性反黑人種族主義與歧視》（Dreams Delayed: Addressing Systemic 

Anti-Black Racism and Discrimination in Ontario's Public Education 

System） 行動計畫，該計畫概述 OHRC 將致力於解決安省公立教育

系統中反黑人種族主義與歧視的問題。 

該行動計畫是透過與社區、黑人學生以及教育系統內等人士諮詢

後所制定，共提出 29 項行動呼籲，並訂定具體的實施時程，要求相

關責任單位（包括省教育廳、學區教育局及其董事們、工會與所有教

育相關人員）落實。為履行其在《安大略人權法》（Human Rights Code，

以下簡稱人權法）下的法律義務，教育相關責任單位必須致力改善黑

人學生與黑人教育工作在沒有歧視與騷擾的校園環境中學習與教學。 

行動計畫的核心主題包括：問責、透明、學生福祉，以及監測與

評估 （accountability, transparency, students' well-being, and monitoring 

and evaluation）： 

• 問責-此為確保黑人學生獲得平等與不受歧視待遇的關鍵。 

• 透明-讓公眾瞭解相關責任單位是否履行以及如何履行人權義務，

並提高社會對此議題的認知。 

• 學生福祉-確保黑人學生在情感、學業及社交層面都能茁壯發展的

基礎，使其在安全與受到支持的學習環境中茁壯成長。 

• 監測與評估-對於衡量進展、教育系統表現的一致性及其結果至關

重要。委員會呼籲相關單位必須蒐集並分析數據，以識別並消除系

統性障礙。 

OHRC 主任委員 Patricia DeGuire 表示：「要解決教育領域的反黑

人種族主義與歧視問題，必須採取大膽且系統性的行動。我們必須積

極支持與賦權黑人學生，使他們能夠茁壯成長，這份行動計畫是一個



 

 

 

 

變革的藍圖。它以人權為核心，為教育相關責任單位提供清晰的行動

方針，創造一個能讓黑人學生蓬勃發展並發揮其潛力的學習環境。

OHRC 將持續要求實際的領導作為，包括落實問責機制，以及致力於

拆除長期以來剝奪黑人學生教育成功權利的各項障礙。」 

此行動計畫的發佈，象徵 OHRC 在履行其承諾、確保所有責任

單位依據《人權法》履行法律義務上的一項重要里程碑。OHRC 將持

續與所有相關單位合作，改善遭受不成比例歧視影響之黑人學生的教

育機會與結果。 

撰稿人/譯稿人：黃鳳鈺 

資料來源：「OHRC announces its action plan to address anti-Black racism in 

education」，Education News Canada，2025 年 3 月 28 日 

https://educationnewscanada.com/article/education/level/k12/3/1132887/ohrc-

announces-its-action-plan-to-address-anti-black-racism-in-education-.html 

 

 


