
 

 

 

 

德里的性別預算下降與影響 

駐印度代表處教育組 

在德里有 710 萬名女性選民，幾乎占總選民的一半，此外，女性

的投票率也很高。因此，所有參選的政黨都提供針對女性的激勵措施

也就不足為奇。這些激勵措施隨後會在預算中體現出來。在過去十年

中，德里的總預算從 2,710 億盧比增長至 7,600 億盧比。但是，這個

預算中有多少是專門為女性預留的呢？ 

總體而言，德里的性別預算自 2011-12 年 10 億盧比以來，已經

增長了七倍，達到 2024-25 年的 71 億盧比。儘管向女性和兒童發展

提供經濟援助對於縮小性別差距至關重要，但同樣重要的是要在教育

和健康等其他方面進行投資。對教育的投資有乘數效應，並透過為國

家創造一個受過良好教育和技術熟練的勞動力來帶來長期利益。特別

是女性的教育可以縮小就業中的性別差距，並實現工資平等。所需要

的不是免費的福利，而是能夠促進女性在經濟和社會賦權方面系統性

增長的具體措施。 

德里對女性教育的忽視令人擔憂，2011-12 年性別預算中對女性

教育的支出為 20 億盧比，到了 2024-25 年增加至 180 億盧比。這筆

預算在 2017-18 年達到頂峰，達到 240 億盧比。從那時起，為女性教

育分配的預算穩步下降。在過去的五年中，教育預算報告了負增長，

2019-20 年和 2023-24 年是例外。另一個令人驚訝的事實是，2017-18

年教育預算占性別預算的 54%，但在 2024-25 年穩步下降至僅 27%。

令人擔憂的是，在過去的一年中，教育預算下降了 9%。這一減少不

僅體現在比例上，也體現在對教育的分配金額上，這表明現金轉移和

免費福利已成為性別預算的重點。 

教育和技術培訓是可持續長期增長的重要支柱，對教育領域的投

資不足可能會對勞動市場產生負面影響。根據《定期勞動力調查》

（PLFS，2023-24），與全國 45.2%的女性勞動力參與率相比，德里女

性勞動力參與率僅為 21%，是印度最低的。根據 PLFS（2023-24），

德里大多數人都擁有固定薪水的工作，但大多數女性在做家政或清潔



 

 

 

 

工作，男性則是店主或銷售員。顯然，女性在技能範圍的最低端工作。

這些工作工資低，生活水平差。因此，對女性教育的低投資導致女性

勞動力較少、技能水平較低，且工資偏低。其次，缺乏技能熟練的女

性勞動力還可能導致勞動力市場中的性別不平等。根據 2023-24 年數

據，德里勞動力市場中的性別差距為 51.6 個百分點。此外，高層職位

立法者、高級經理和首席執行官中的性別差距也非常明顯，94%的這

些職位由男性擔任。女性在高技能職位中也表現出低比例，例如技術

員和副專業人員。在這些工作中，女性勞動力僅佔 3.8%，而男性勞動

力佔 10.34%。這表明，對教育的投資是縮小高技能勞動力性別差距

的必要條件。 

第三，女性缺乏技術和專業教育導致了女性集中於某些領域。大

多數女性專業人士都從事教育和醫療行業。因此，促進女性的技術教

育培訓和專業課程至關重要，這樣可以縮小各行業中的性別差距。現

金流轉對於救助是必要的，但要實現女性的賦權，教育和培訓才是至

關重要的。提高女性教育的預算將在長期內大大縮小性別差距。 
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