
 

 

越南政府推出多項政策吸引人才 

駐胡志明市辦事處教育組 

為了吸引與重用有人才進入公家機關就職，預計越南政府將在招

聘、薪水、房屋貸款和其他福利制度方面推出新政策。這是政府剛公

佈徵求意見的議定草案的主要內容，該草案規定了國家行政機關與公

家機關吸引和使用人才之政策。該政策，適用於兩類主體。 

其一，是正在國家行政機關（從中央到乡鄉鎮）與公家機關工作

的幹部、公職人員、僱員。其次是有吸引力的群體，包括：在非越南

公家機關的越南人才；在國內或國外培訓機構以優異成績畢業的年輕

科學家、學生和越南學生，以及優秀外國人才被吸引到國家行政機關

（從中央到鄉鎮）與公家機關工作。 

按群體尋找和發現某行業、領域之人才：在某教育培訓機構學業

成績優秀、素質突出、優秀人才的學生； 擁有學位、教授、副教授、

碩士、博士以及在實際生活中被認可並有效應用的研究項目；具有傑

出水準、能力和實務經驗的人才在國內外各領域、地區和領域工作；

在國家行政機關與公家機關的幹部、公職人員和僱員能力突出，始終

或出色地完成任務、職責。 

此草案也明確規定了不同族群人才的認定標準。值得注意的是，

人才的甄選是透過產業、領域、地方的人才選拔委員會來確認。該委

員會以集體方式運作，以多數票投票選出人才。自被主管機關認定為

人才之日起 3 年後，幹部、職人員和僱員必須經過審查和評價，才能

繼續認定或停止認定為人才。 

該草案也規定了吸引人才的政策。具體，依照政府規定，透過招

生錄取優秀畢業生和有才華的青年科學家。優先那些符合崗位要求的

專業人士進行簽訂合約。對於幹部、公職人員和僱員，人才的重用政

策包括工作環境和工作設備；規劃、任命、薪資和福利制度。特別是，

在薪水政策方面，優秀人才每月獲得現薪 100%的獎勵。 

此外，有才之人也可以在社會政策銀行的機構或組織的擔保下，

依照政府規定以優惠利率優先租賃公務房屋或分期貸款購買房屋。同

時，在接受培訓和再培訓時，制度和政策保持不變。若學習地點不在



 

 

工作地點，將享受與出差人員同等待遇。 

到退休年齡時，若身體健康，自願繼續工作，且機關、單位有需

要留人，將考慮決定延長工作時間，保留在擔任的職務和職稱，但不

可超過 5 年。此外，他們還優先考慮提前加薪或公務員職級晉升、公

務員職稱晉升等待遇。 
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