
 

 

日本中央教育審議會力促教師授課時間合理化 

駐大阪辦事處（派駐人員） 

為確保公立學校嚴重缺乏的教師，日本中央教育審議會（中教審）

的特別委員會於 2023 年 8 月 28 日緊急提出旨在糾正長時間工作的

建議。建議合理化超出國家標準的授課時數，重點化學校的活動，並

敦促檢討引進確保一定休息時間的「工作間隔」。 

未來，中教審將開始全面討論如何改善待遇，包括重新審查被認

為與實際不符的津貼等。對於不支付公立學校教師加班費的教師薪資

特別措施法（給特法）的修改或廢除也將成為討論的焦點。 

在建議中提出了簡化學校運動會、縮短入學和畢業典禮的時間、

以及合併活動等精選和重點化學校活動的具體策略，還指出為了確保

教師在結束一堂課業後到下一堂課業開始前須確保一定休息時間的

「工作間隔」之必要性。 

為了學校能夠有組織地應對家長的過度要求，建議教育委員會建

立支援體系。另建議擴充準備印刷教材和接聽電話的學校支援人員

（教師業務支援員），並配置在所有國中小學，以創造教師能夠專注

於教學的環境。文科省計劃增加一倍的教師業務支援員，以及增加學

習指導員的人數，並在新年度的預算要求中追加約 170 億日圓。 

在薪資方面，建議先提高主任津貼和管理職津貼的金額。修訂支

付相當於月薪 4%的「教職調整額」的現行制度等問題，將成為未來

審議的主題。 

文部科學省大臣永岡桂子表示「我們將迅速實現這些建議，並致

力推進」。 
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