
 

 

性別平等是衡量民主健康關鍵指標 

駐印度代表處教育組 

印度教團體 （The Hindu Group） 董事長馬里尼·帕塔薩拉蒂 

（Malini Parthasarathy） 說，性別平等應該被認真對待，作為衡量印

度民主健康狀況的一個指標。在印度婦女網絡 （IWN） 在南部地區

的為期兩天的年度會議上，她以印度增強女性權能的會議上發表演講。 

她說，與種姓、階級、宗教和地區等因素不同，在評估一個國家

的民主力量時，性別賦權往往被排除在計算之外。「所需要的是在政

治問題上表達積極的女性觀點，強調婦女的優先事項，婦女權利應被

視為民主不可或缺的一部分。」 

儘管在印度議會和邦議會中有大量女性代表，與西方民主國家不

同，這裡的女性領導人往往隱藏在陰影中，只有少數例外。 

清奈 （Chennai） 和德里 （Delhi） 等城市都有女市長，情況

並非一片黯淡，而是在發生變化。「然而，有一種揮之不去的不安感，

即這些仍然是女性代表的象徵，而不是無縫融合的多樣性的一部分，

而這種多樣性對於持久的民主願景是不可或缺的。」帕塔薩拉蒂博士

說。 

儘管憲法保障兩性平等且沒有法律束縛，性別差距仍然大得驚人，

這主要是因為女性仍然不是經濟力量。 她說，印度的女性勞動力參

與率為百分之二十，是世界上最低的國家之一，這是一個令人擔憂的

問題，尤其是自 COVID-19 大流行以來。一份 2021 年 11 月的研究

報告稱，女性僅佔印度製造業的 12%。即使在企業界，情況也很糟糕，

2020 年財富 500 強榜單中只有 29 家公司的女性領導人擁有行政

權力。 

鑑於印度的經濟部門仍然充滿希望，她說女性需要挺身而出，超

越傳統障礙，真正平等地參與印度從獨立 75 週年到一個世紀的轉型

之旅。 

她說，雖然對性別敏感度的需求反映在靈活的工作時間、安全、

產假和其他福利上是可以理解的，但女性也需要通過進入製造業和工

業等核心部門來克服傳統的猶豫和挑戰性別刻板印象。 婦女必須進



 

 

入工廠車間。 真正的賦權始於女性表明她們願意成為平等夥伴的意

願，準備好與長時間工作的男性一樣承擔艱苦的工作。 
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