
 

 

 

德國柏林邦 2022 年新聘教授時在性別平等方面成就卓越 

駐德國代表處教育組 

德國採行聯邦制度，文化及教育事務隸屬各邦所管轄權限；根據

德國「每日鏡報」（Tagesspiegel）2023 年 1 月 25 日新聞報導，柏林

邦 2022 年新聘教授的女性比例已在「性別平等」方面取得卓越的成

就，幾乎已經實現性平，亦即 49%的新聘教授職位由女性獲得。 

根據德國「聯邦統計局」（Statistisches Bundesamt）公佈資料，2021

年柏林邦所有教授職位（新聘及現任者）中，女性所占比例為 34.7%，

是全德 16 邦之中最高紀錄，全德平均值是 27.2%，而且每年的增長

幅度不大；目前尚無 2022 年的相關統計資料。 

在數量上，柏林邦新聘的女教授數量也超過德國其他 15 邦，而

且女教授的比例仍在持續上升，在此方面負責推動的柏林邦「科學廳

長」（Wissenschaftssenatorin）烏爾麗可-戈特（Ulrike Gote，綠黨）女

士表示，將持續致力於促進性別平權。 

柏林邦新聘教授職位中為女性之比例在 2016 年僅為 29%，目前

已經上升到 49%。根據柏林邦科學廳公佈的數據，在總共 261 個新的

教授職位中，有 129 名女性。 

然而值得注意的是，女性在「非長期教授職位」（befristete 

Professuren）中的比例過高，達到 61%，明顯高於「長期教授職位」

（unbefristete Professuren）的比例（44%）。在學校類型方面，大型大

學（自由大學 FU、洪堡大學 HU、工業大學 TU、夏里特醫學院 Charit

é）的女性比例為 53%，高於應用科技大學（Fachhochschule）的 42%，

也高於藝術大學校院的 33%。 

戈特廳長說，長期發展目標是希望大學校院中一半的教授職位和

管理職位都由女性擔任；在大學校院裏，人們已經深刻瞭解性別平等

的重要性。柏林邦能在此一方面獲得全國的領先地位，值得全邦及其

大學校院為此感到驕傲。 

撰稿人/譯稿人： 駐德國代表處教育組 
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https://www.tagesspiegel.de/wissen/berlin-ist-spitze-bei-professorinnen-

frauenanteil-bei-berufungen-steigt-9236553.html 

 




