
 

 

東京都將開放 25 歲以上無教師證者參加教師甄試 

駐日本代表處教育組 

日本東京都預定自 2023 學年度起，開放 25 歲以上、未持教師證

的社會人士參加教師甄試。東京都 2022 年度曾開放 40 歲以上社會人

士報考，然而近年因為有志成為教師的人數嚴重不足，東京都教育委

員會希望「未持教師證的「第二批新鮮人」」能考慮從事教職，因此放

寛教師甄試條件，以吸引更多社會人士報考。 

文部科學省表示，東京都提供未具教師證的考生一定時間以取得

教師證的甄選方式，係全國首創。東京都教育委員會表示，此甄選制

度的條件為，通過甄試者須於 2 年內取得教師證，在取得證照前不可

授課，然而可以一邊從事其他工作，一邊研修教育學程的方式以取得

教師證。 

此一制度旨在開放大學畢業後從事其他職業者有機會擔任教職。

未持教師證報考者，甄試內容與一般甄試完全相同。2022 年度開放 40

歲以上社會人士參加甄試，28 人報考中有 9 人及格。近 10 年來東京

都的教師甄試（國小全教科）及格者約增加 1.5 倍，2023 年度錄取 176

人。隨著資深教師的退休潮，以及政府正階段性調整國小減少班級人

數至 35 人，教師需求增加，勢必要增加錄取人數。然而，同期間參

加甄試之人數卻由 4,976 人減半為 2,555 人。 

由於教師需長時間工作，目前擬擔任教師者人數大幅減少，已成

為全國趨勢。對此，東京都教育委員會推動運用校外人員輔導社團活

動及辦理學校行政事務，以減輕教師負擔，卻依舊未能減緩擬擔任教

職者人數減少的現象。因此，自 2023 學年度起實施的教師甄試，將

試辦開放大學 3 年級生參與一部分考試，以減輕考生的負擔。另外，

以往公佈及格通知的時間均在 10 月中旬，未來將調整至 9 月中旬，

以早於民間企業內定的時間。東京都教育委員會表示，搶先民間企業

的內定時間，提前通知及格，目的在先提供畢業生選擇從事教職的機

會，以避免在同時間點考慮兩者時會選擇進入民間企業。 
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