
 

 

越南某級的教師將獲得最優惠的津貼？ 

駐胡志明市辦事處教育組 

教育部提出的計畫規定各級教師享受優惠津貼，幼兒園教師享受

從 35%、50%升到 70%、100%的津貼。 

教育部正在向政府起草提案，建議制定一項法令，規定教師的優

惠津貼制度，為在新工資政策尚未實施期間，克服困難與障礙，確保

教師利益。 

教育部在提案中表示，根據 2019 年教育法，幼兒園教師的標準

為高專畢業，幼兒園三級教師按 A0 級公務員職業工資表領取工資，

薪資從 2.10 升至 4.89 。 加上 35%的津貼，幼兒園教師的收入遠低

於同等工作時間的其他學歷層次的教師。 

因此，教育部也提出規定幼兒園教師津貼的方案，具體為：將公

立幼兒園教師享受的優惠津貼從 35%與 50%提高至 70%，根據政府

總理的決定在少數民族、山區、海島和邊境公社 III 區公立幼兒園教

育機構任教的幼兒園教師的優惠津貼達 100%。 

上開提議，將有超過 20 萬名幼兒教師進行調整。 預計國家預算

提供的資金來源將增加到每月約 3360億越盾與每年 4萬 320億越盾。 

對於在大專校院、高專校院、各學院、部委培訓學校、政府機關、

黨組織、中央政府社會政治組織與各省市屬中央學校（除了各師範學

校的教師、馬克思列寧主義、胡志明思想教師以外）任教的教師，會

享受 25 ％ 津貼。 

在三角洲、城鎮的國中、高中、繼續教育中心、技職教育兼繼續

教育中心任教的教師； 職業教育機構（高專除外）、區、鎮、省會城

市政治培育中心，享受 30%的津貼。 

在國中、高中、繼續教育中心及在少數民族與山區、海島公社、

邊境公社的 II 區公社的職業教育兼繼續教育中心等任教的教師，享

受 35%的津貼。 

在師範學校、師範學院（大學、學院、高中）、教育和培訓管理人

員的學校以及職業教育機構與政治科目等任教的教師，享受 40%的津



 

 

貼。對於在大專院校講授馬克思列寧主義與胡志明思想的教師，津貼

為 45%。 

教育部表示，規定教師優惠津貼之法令，將為各地開闢一條法律

走廊，有實施依據，確保教師在學年的權利與公平。在新的薪酬政策

尚未實施期間，對教師來說是公平的。 
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