
 

 

越南教育部提出制定教師法建議 

駐越南代表處教育組 

越南教育與培訓部在《教師法》中制定了五組政策，規定關於教

師之待遇、榮譽和獎勵制度以鼓勵出色人才。 

據教育與培訓部於 2022 年 10 月 14 日向政府發送「制定教師法

建議草案」，在 2010-2021 年階段，主管部門發送了近 200 份與教職

工有關的文件；但，與實際需求相比，對越南教育的未來產生了根本

性的影響還存在著重大的不足和侷限。制定《教師法》，旨在對黨和

國家對教師重視之觀點，尤其“教育發展是最高國策、教師對保證教

育質量起決定性作用”之觀點。 

因此，教育與培訓部認為，該法既是對《教育法》中教師規定之

繼承和完善，也是對現行教師法規定之補充和發展。對實施過程中出

現限制和障礙的法規進行審查、修改和補充，滿足教育領域國家管理

和國際接軌的要求。 

此外，該法律將制定一系列吸引和培養教師新政策，以滿足當前

情況下的要求。 

制定《教師法》的提案中有 5 組政策，包括：教師之身份、標準、

規範、權利和義務；教師之招聘、聘用和管理；教師之規劃、培訓和

專業發展；教師之荣誉制度；教師之國家管理體制。 

該法律將於 2025 年 7 月 1 日起生效。 
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4525194.html 

  




