
 

 

密西西比州教育廳廳長成功經驗分享 

駐休士頓辦事處教育組 

密西西比州教育廳廳長 Dr. Carey Wright 於 2022 年暑假卸任，結

束其自 2013 年起長達 8 年半之任期，為該州在任最久的教育廳長之

一。W 廳長任職期間所推動之教育改革，包括採用更高之學術標準、

專注教師培訓及其專業發展、於全州強制執行 3 年級升學 4 年級之閱

讀門檻等，成效廣受推崇，使密州榮為《全國教育進步評估》 (The 

National Assessment of Educational Progress, NAEP) 新星，為全美教育

者及政策制定者之典範。 

因家庭因素考量，W 廳長選擇由教育廳廳長之職位卸任，轉為教

育相關領域之顧問，記者由離職採訪中摘錄從業 8 年半之成功秘訣： 

一、 團隊合作：與團隊目標一致，致力於將兒童放在首位，並擁有

強大的心理素質抵禦來自外界的批評。 

二、 兒童為首： 擁有該州教育委員們的大力支持，但事實上，大多

數人並不特別重視教育。密州過去長期於全美排名敬陪末座，

很多人抱持無所謂的態度，雖然投身兒童教育並不會使成年人

的生活變得輕鬆，但假以時日，民眾會對兒童的進步感到自豪，

知道他們的孩子也可以做到。 

三、 數據透明化：一切看數據說話，並採取公開透明的方式，將學

校及教室裡發生的事公諸於世，以便家長及社會大眾更容易掌

握學校動態。數據公開透明的要求亦施行於培育教育工作者之

《教育預備課程》(Ed Prep Programs)，民眾可知從中畢業並通

過執照考試的比例有多少，雖然引起相關利益者的反彈，但社

會有知的權利。 

關於未來教育方針，W 廳長表示，應繼續關注孩子表現，並善用

數據輔佐，把每一天當作任期最後一天，盡全力思索還能為孩子做些

什麼？ 
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