
 

 

奧地利學校教師短缺現象在一些地區和科目情況加劇

（一） 

駐奧地利代表處教育組 

奧地利學校教師短缺的原因是由於教師退休潮和越來越少的全

職教師。各邦受到不同程度的影響。 

根據教育廳或邦政府表示，退休浪潮和非全日制就業趨勢等因素

將在即將來的秋季學期進一步加劇，部分邦將到達瓶頸。在某些科目

教師足的情形，可通過加班、特別合約和退休的教師來協助。 

造成教師短缺的原因是多方面的。目前的教師退休潮，主要是特

別多的長期任職的教師退出教育體系，同時一些邦抱怨全職教師越來

越少，無法來得及補充退休教師缺，以及新的、更長的教師培訓制度，

新的培訓規定在 4 年的學士學位後有一年的入職階段，然後在最多五

年內應完成至少一年的碩士學位。 

如果你已經有學士學位再擔任教師，則有可能在工作期間的五年

內完成碩士學位。然而，根據提洛邦教育廳的說法，這將導致大量的

兼職工作，部分就業水準非常低，而且會造成如排課等行政組織問題。

而且還有其他因素。例如，在肯特邦，人口統計和地理條件以及小型

和超小型學校的結構被認為是障礙，這些在疫情大流行期間情況也更

加惡化 

維也納，可以預見的是文理中學、中等及高等職業學校的情況也

會惡化。 根據教育局的數據，目前有 2500 份申請，比長期平均數少

1000 份。短缺的科目主要是數學、自然科學和資訊。在德語和英語科

目中，有時也需要求助於具有學士學位而不是碩士學位的教師(註：在

奧地利中學以上學校任教需具一般大學教育學程學位，並於任教 5 年

內取得碩士學位)。 

在維也納的義務教育階段學校，特別是小學和國民中學，在線申

請的數量與 2021 年相同，就人數而言，申請者甚至會多於需要的教

師人數。然而，越來越少的教師希望是全職的教師職務，例如他們還

沒有準備好擔任導師，接手一個班級。維也納教育局也認為在小學將

再次出現特別緊張的情況 。為了解決這樣的情況，維也納教育局將



 

 

以仍在修讀教育學程的大學生或來自相關學科的教師如具數學文憑

學位而不是數學教學學位來解決。在國民中學，則是重新分配教學科

目，在多元技術學校和職業學校，則是用加班來處理。在小學，由於

加班時間有限制，則建立了一個代課儲備系統。 
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