
 

 

消除性騷擾、性侵害，韓國女性家族部、教育部、法務

部、警政署齊心協力 

駐韓國代表處教育組 

《第一階段性別暴力防治政策基本計畫—2022 年施行計畫案》 

–數位性暴力潜入搜查、加強兩性平等教育等 

爲了防治性別暴力，韓國女性家族部、法務部、勞動部、警政署

等國家主要公務機關出面合作。警政署將利用潜入搜查，預防以兒童

和青少年爲對象的數位性剝削事件。勞動部將修改法律規範，把協助

受害者的人員也包括在職場性騷擾事件中的保護對象。 教育部將加

強教育課程裡的兩性平等教育。 

2022 年 3 月 30 日，女性家族部將包含上述內容的 19 個中央行

政機關及 17 個地方自治團體所提交之《第一階段性別暴力防治政策

基本計畫(2022~2024)—2022 年施行計畫案》進行彙整，並提交此案

至「性別暴力防治委員會」進行審議和表決。 

施行計畫的主要內容分為四大重點： 

△對於性別暴力的事先因應。 

△採行以被害者為中心的刑事司法體制。 

△預防性別暴力及落實對被害者的支援。 

△建置為達到全面性防範與減少視野死角之基本設施與方案。 

具體來說，首先警政署利用潜入搜查預防以兒童及青少年爲對象

的數位性剝削，以市、道廳網路性暴力調查小組爲中心，透過追蹤犯

罪所得及起訴前沒收、申請保全追徵等方式，嚴厲取締流通數位性剝

削物的犯人。 

法務部計畫增加專門負責性暴力被害者的公設辯護人，同時再多

安排協助被害者陳述的專業人員。勞動部計畫進行相關法律的修改，

以便將協助被害者的人員也包括在職場性騷擾事件中的保護對象。另

外，還將努力防治二度傷害的發生。 

教育部將著重在性別暴力的預防工作。隨著高等教育法的修訂，

也將針對包含法制化人權中心的設置及營運標準等內容的《高等教育

法施行令》進行修改，並就《2022 年修訂教育課程》內容，增強兩性



 

 

平等教育及研擬學校兩性平等教育執行方針。 

另外，人事革新處計畫今後在國家人才開發院的「新任、晉升公

務員之基本教育課程」中包含防治性騷擾、性侵害相關課程，預防公

共部門性別暴力。 

此外，還將爲因「權力濫用之性暴力」事件而引起爭議的文化藝

術及體育界制定解決方案。 文化體育觀光部將設立「藝術家性騷擾、

性侵害被害救濟分科委員會」，並將既有體育倫理中心結合人權委、

警政署資源所開設的調查能力教育的次數，從 7 次增加 10 次。另外，

地區事務所也將從 3 個增加到 5 個。 

女性家族部計畫將系統化管理目前各機關所蒐集與管理的性別

暴力統計資料。 預計針對暴力發生現況、被害現況、犯罪處罰領域

進行統計，並於年底公開發表。 

女性家族部長官鄭英愛表示："迄今已透過制定第一階段性別暴

力防治政策基本計畫，及檢核各領域的履行狀況等作為，強化了性騷

擾、性侵害因應體系"，"今後將透過制定《跟蹤騷擾被害者保護法》

等，從多方面協助被害者的身心復原，避免性騷擾、性侵害的發生，

建構安全的社會，盡力而為 "。 

撰稿人/譯稿人：鄭瀚菲 

資料來源：https://news.mt.co.kr/mtview.php?no=2022033009083521006 


