
 

 

日本努力改善「玻璃天花板（glass ceiling）」問題 

駐日本代表處教育組 

世界經濟論壇(World Economic Forum，WEF）於 2021 年 3 月 30

日公布「2021 年全球性別差距報告」，將世界各國男女平等程度數據

化，日本於世界 156 國中名列第 120 名。 

此報告書將經濟、教育、保健、政治等 4 領域之男女性別差距狀

況數據化，再依國別排序彙整而成。日本歷年名次 2020 年最低，2021

年雖上升了 1 個百分點排名 120 名，但仍居七大工業國中殿後，也較

韓國、東協各國為低，顯示日本性別不平等情況嚴重。 

由本次性別差距報告中得見，日本於「政治」、「經濟」領域的性

別不平等狀況未能改善，尤以「政治」領域名列 147(2021 年 144 名)，

在先進國中明顯落後。日本女性參政情形的變遷，2018 年 5 月由跨

黨派議員合作通過「推動政治領域男女共事法」，然而 2019 年 7 月參

議員選舉後，女性議員比例仍止於 22%，5 名議員中約僅 1 名為女性。

地方議會狀況相同，2020 年 6 月之女性參政比例僅為 14%，地方議

會中無女性議員的「零(女性)議會」竟高達 302 個。 

    「經濟」領域排名同樣不佳，相較於 2020 年更下降了 2 個百分

點，名列 117。報告書中指出，包含日本在內，部分先進國家都存在

不利女性升遷管理階級之「玻璃天花板」。即便如此，日本的女性管

理階級、高階幹部職位比例仍僅止於 14.7%(美國 42%、英國 36%)，

於先進諸國中仍屬較低水準。 

日本政府雖曾倡議「於 2020 年度內將女性管理階級比例提升至

30%」之目標，然現行施政計畫的第 5 次男女共事基本計畫草案的內

容，修正為「居指導職務的女性比例能於 2020 年代中儘早達成 30%

的目標」，實質上等同宣告推遲政策目標。 

日本國內的「保健」及「教育」領域相較於「政治」、「經濟」領

域，性別平等相對進步。然而教育領域之「STEM 教育(科學、技術、

工學、數學)」之男女升學比率，一流大學之女性就學比率低落情況依

然顯著。此現狀使得女性們未來於政治及民間企業中大展長才的基礎

更為薄弱。 



 

 

相較於其他國家，日本女性似乎較缺乏擔任領導任務的企圖心，

此狀況亦可說是導致日本男女性差距指數始終難以改善的原因之一。 
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