
 

 

波蘭熱舒夫資訊科技與管理大學開發學生就業力增能課程 

駐波蘭代表處教育組 

由波蘭熱舒夫資訊科技與管理大學專家參與的國際團隊在

「ESSeNCE」（Enhance Soft Skills to Nurture Competitiveness and 

Employability）計畫框架下開發提升職場所需技能的七項套組課程，

計畫網站無償公開所有課程材料，發展培養學生的軟技能以提高就業

力。 

熱舒夫資訊科技與管理大學金融研究與分析研究所專家團隊與

義大利、西班牙、克羅埃西亞、比利時、保加利亞、拉托維亞的合作

夥伴，針對現代勞動市場所需的技能，共同研擬課程內容。最新的

「ESSeNCE」報告顯示，全球勞動市場聘僱年輕人才的遴選過程更重

視軟技能，並非僅考慮硬技能，計畫團隊所開發的套組課程涵蓋理論

闡述，並且呈現範例、良好實踐、個案研究以及決策遊戲。 

波方計畫協調人 Prof. Tomasz Skica 指出，課程內含的技能組合

係以就業市場現狀為設計指標，因為計畫第一階段將針對雇主與人力

資源部門進行訪查研究，受訪者回饋陳述謀職應聘者缺乏的技能。套

組課程的議題領域包括：認知靈活性、複合問題的解決能力、協調與

合作、創造力、批判性思維、情緒智力、決策評估與採行。 

所有課程材料皆以英文編寫，並翻譯成「ESSeNCE」計畫合作夥

伴 使 用 的 語 言 ， 技 能 提 升 課 程 已 上 傳 至 計 畫 網 站

（https://projectessence.eu/toolkits.php）。「ESSeNCE」計畫由歐盟執委

會在 Erasmus Strategic Project 框架下共同出資，熱舒夫資訊科技與管

理大學金融研究與分析研究所與 6 個不同專業領域的中心合作執行，

主要目標為幫助學生、畢業生、實習生及員工發展軟技能，使他們在

全球化的勞動市場中更具競爭力。 
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資料來源：波蘭學術論壇 Forum Akademickie (2022, April 07) 

“Jak być konkurencyjnym na rynku pracy?” 

https://forumakademickie.pl/zycie-akademickie/jak-byc-konkurencyjnym-na-

rynku-pracy/ 


