
 

 

應對維也納教師短缺的重點計畫 

駐奧地利代表處教育組 

教師短缺是維也納教育局關注的一個問題。應人民黨的要求，維

也納常設委員會召開了會議，討論這個問題並尋求解決方案。在此同

時，維也納人民黨主席 Karl Mahrer 也呼籲所有維也納教師針對這個

問題提出建議。 

 維也納教育局表示，在維也納的班級人數，比全國平均還更高，

同時德語非母語的兒童比例也很高，在小學有 58.5%，另外也還

有融合問題以及學校暴力案件。根據先前的教師問卷調查結果，

人民黨提出的重點計畫努力目標如下:較小的班級:需求是在維也

納的學校裡實行更小的班級規模。為了實現這一目標，人民黨要

求更有效地利用資源。 

 在行政上提供更多幫助:市政府應提供更多的學校人力支援，以減

輕教職員的行政工作。 

 工作環境:在維也納的學校裡，需要為教職員提供單獨明確且安靜

的工作場所。 

 教育局應有更多工作人員:根據調查，許多教師經常抱怨無法聯絡

上維也納教育局或得不到。為了彌補這一缺陷，教育局應有足夠

的人力資源。 

 社會工作者:根據調查，每個維也納較大的學校所在地需要一名學

校社會工作者和一名校醫。 

 預防暴力:人民黨希望與警察合作，引入全面的、全地區的暴力預

防。 

 防止遷移:隨著維也納全面實施路邊停車票系統，對於那些從鄰近

邦通勤到維也納而沒有好公共交通連接教師來說，情況也變得更

糟。人民黨要求市政府提供解決方案。 
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