
 

 

阿肯色州將實施《阿肯色州駐校教師模式》以解決教師短

缺困境 

駐休士頓辦事處教育組 

儘管 COVID 病例已呈下降趨勢，教師及代課老師短缺問題仍存

在於阿肯色州。對此，阿肯色州教育廳 Arkansas Department of 

Education 副廳長 Ivy Pfeffer 博士表示，已數度討論過這個問題，且正

在制定長期解決方案，以穩定學校正常運作。教師短缺現象自 2015 年

起便一直存在，學校越來越難找到足夠的教職員填補空缺，顯而易見

的是，現行模式需要進行調整。過去規劃的許多途徑幫助教師們就業，

然而，這些途徑都是針對已具備 4 年制學位的人所設計的。 

有鑒於此，阿肯色州教育廳推出《阿肯色州駐校教師模式》

(Arkansas Teacher Residency Model)，提供大學生得同時任實習教師的

方案，讓學生可同時完成學位及取得教師證，以培育更多教育人才。

該計畫將於 2022 年秋季起實施，從學區內輔助專業教育者/輔導老師

(paraprofessional) 到高中生，任何人皆可申請。「這個工作的好處是，

工作經驗可視作實習的一部分，計入大學部分學分。」Pfeffer 說。 

針對短期解決方案，代為媒合合格教師於 K-12 學校就業之人力

機構經理 Barbara Hampton 表示，他們正在制定短期方案，但這真是

個巨大的坑。僅僅在小石城(Little Rock)地區，一個學區就有 100 多位

代課老師需求。這也就是我們為什麼啟動獎勵方式，凡成功引薦一位

代課老師，我們就給推薦人 100 美元推薦費。我們甚至還支付背景調

查費用，這是我從業 8 年來首見。Hampton 補充說，這個項目剛剛開

始，我們已經看到申請人有增加趨勢，沒有這些代課老師的確很難維

持學校及課堂正常運作。 
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