
 

 

在兩個月的罷工後，哥倫比亞大學校方與學生勞工達成暫

時性協議 

駐芝加哥辦事處教育組 

在學生工會與哥倫比亞大學（下簡稱哥大）於周四晚間達成暫

時性協議後，該校學生勞工於周五投票決定結束長達 10 周的罷工。

這場於 2021年 11月 3日開始的罷工是美國高等教育迄今規模最大的

積極性罷工。工會中的 3 千名成員──包含研究生與大學生、研究

助理與研究生講師，呼籲提高工資、提供更健全的醫療保險，以及

對騷擾和歧視投訴進行第三方仲裁的權利。這場罷工的規模使得數

百個大學課程因為缺乏研究生講師而被取消。 

根據哥大網站上公布的協議總結，這項暫時性協議會延續四年，

並溯及 2021 年 8 月 1 日。協議中包括為所有博士生勞工提升至少

3000美元的薪水、以及 4年之中為工作 12個月的博士生提薪 16%：

預計每年將提升 3%的津貼。如果這項協議也經過工會成員同意，還

將為博士生及其家屬提供牙醫福利，並設立基金以補助學生的自付

醫療費用。此外，在哥大機會平等和平權行動辦公室進行調查後，

學生工作者未來將能夠通過中立的第三方仲裁進行騷擾和歧視投訴。 

根據國家勞資關係委員會 2017 年的一項決定，任何在哥大學從

事教學或研究工作的學生勞工─包括小時工─都將被視為工會成員。

談判委員會成員─中東、南亞和非洲研究學系的博士生 Nadeem 

Mansour 在新聞稿中指出：「我們成員所取得的成就令人印象深刻，

但這僅僅是開始。我們期待壯大工會，以確保大學方能繼續滿足學

生勞工的需求。」 

紐約市立大學國家高等教育和職業集體談判研究中心（National 

Center for the Study of Collective Bargaining in Higher Education and the 

Professions）執行主任 William Herbert 表示，此次近兩個月的罷工是

十幾年來高等教育中持續時間最長的一次。Herbert和 Jacob Apkarian

於 2020 年發表的一項研究中發現，從 2012 年到 2018 年間，平均教

師罷工僅持續 2.9 天。從 1966 年到 1994 年，只有六次教師罷工持續

時間超過 50天。談判委員會成員 Ethan Jacob 認為，罷工的持續時間



 

 

是其力量的一部分。短期罷工或有計劃結束的罷工（例如哈佛研究

生勞工在秋季為期三天的罷工）只能「讓人們轉發推文並發表聲明。

但它最終並沒有觸及大學的底線」。隨著罷工時間延長，「因為大學

生無法出席課堂，因此得不到學分，這對哥倫比亞大學形成了越來

越大的責任。」此罷工也在高等教育外形成影響。在 12 月下旬，紐

約州審計長給哥大學校長 Lee Bollinger 寫了一封信，督促他為了所

有相關人員的利益和福利，與學生勞工達成協議。三位美國議員也

做了類似的事情，演員 Danny DeVito 則在推特上支持學生罷工者。 

這是哥大學生工會六個月內的第二次罷工。該工會於 3 月進行

第一次罷工，並於 4 月中旬與大學達成了暫時性協議。當時的協議

卻在 4 月 30 日被其成員投票否決。一些工會成員對談判委員會決定

暫停罷工感到不安，因為該委員會在沒有諮詢會員的情況下就暫停

了罷工。最後，反對此協議的領導人呼籲改革談判委員會，並在夏

天舉行新的委員會成員選舉。流行病學系博士生 Gloria Huei-Jong 

Graf 表示，新的談判團隊以及談判會議是開放的，並且有數百名成

員通過 Zoom 觀看，「你可以透過 zoom 觀看律師是怎麼樣瓦解我們

的談判委員會，並打消你認為哥大比起其他美國其他雇主更關心我

們學生的想法。透過參這個過程，這某種程度增強了你的決心。」 

William Herbert認為如果這項協議獲得批准，它可能會成為其他

學術工會談判時的「北極星」，其他學校的罷工也更有可能得到成果。

「現在罷工不僅是一種威脅，而且是一種真正的威脅，因為已經有

一個成功案例」。哥大的解決方案也可以供其他大學的行政人員參考。

對於物理學博士生 Bárbara Cruvinel Santiago 來說，週五的投票對全

國的研究生工會來說是一個強而有力的訊息：「前例很重要，如果你

罷工的時間夠長，大學就會意識到你對大學的運作很重要，而他們

需要公平地對待你。」 
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